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1. Inleiding 
 
Om richting te geven aan onze gemeente voor de komende jaren is dit beleidsplan 
ontwikkeld. Dit beleidsplan is bedoeld voor Kleopasgemeenteleden. Het beschrijft onze 
focuspunten en activiteiten voor de periode 2021-2025. Het beleidsplan borduurt voort op het 
beleidsplan 2016-2020. De koers van onze gemeente is namelijk niet drastisch gewijzigd. 
 
Het beleidsplan van de Kleopasgemeente begint met de missie (waarom zijn wij) en visie 
(hoe willen wij zijn) en wordt gevolgd door de kernwaarden, die uitgewerkt zijn met concrete 
acties om te komen tot de verwoorde visie. Wij voelen een diepe afhankelijkheid van God en 
bidden om wijsheid en zegen over deze voornemens. 
 
De bijlage bij dit beleidsplan bevat een matrix waarin de relatie tussen de kernwaarden en de 
verschillende rollen in onze gemeente wordt verduidelijkt. 
 
Het document ‘Wie is de Kleopasgemeente’ kan gelezen worden als introductie op dit 
beleidsplan. ‘Wie is de Kleopasgemeente’ is bedoeld voor geïnteresseerden die op zoek zijn 
naar een beschrijving van onze gemeente en de positie en omgeving van onze gemeente. 
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2. Missie en visie 

2.1 Missie: de bestaansreden van onze gemeente 
 

We Wij hebben Hem lief, en wij hebben elkaar lief, omdat Hij ons liefheeft. 
(Naar aanleiding van 1 Joh 4:7). 

 
Als hervormde gemeente binnen de PKN willen wij trouw zijn aan het Evangelie en de drie-
enige God en Christus’ verlossingswerk centraal zetten. Wij werken en leven in Zijn nabijheid 
en groeien in geloof. Wij geloven samen én persoonlijk. 

2.2 Visie: Wat is ons verlangen voor de toekomst? 
Als hervormde gemeente binnen de PKN leven wij in afhankelijkheid van de drie-enige God 
en staat Christus’ verlossingswerk centraal. Wij zijn verbonden met de Protestantse Kerk in 
Nederland en de Hervormde Gemeente in Ede. Wij willen werken en leven in Zijn nabijheid 
en groeien in geloof door Bijbelstudie, samenkomsten, stilte, aanbidding en vurig zijn. Wij 
willen samen én persoonlijk geloven. Individueel en gezamenlijk gebed staat centraal. Door 
gastvrij te zijn en te delen gunnen wij iedereen een veilige plek in onze gemeente, net zoals 
wij iedereen het Evangelie gunnen. Gemeenteleden zijn betrokken en er is ruimte voor de 
inzet van ieders gaven. Het accepteren van ieder mens vinden wij belangrijk, omdat God 
ieder mens liefheeft.  
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3. Kernwaarden 
 
Aan de hand van de kernwaarden, beschrijven wij hoe wij stappen willen zetten in de richting 
van de visie. De onderdelen van de visie worden hier uitgewerkt. Voor ieder onderdeel 
beschrijven wij wat wij bedoelen bij de titel van de kernwaarde (toelichting), wat wij doen (de 
huidige situatie), wat wij willen (de visie voor dit onderdeel, gerelateerd aan overkoepelende 
visie) en hoe wij dat willen realiseren (welke concrete stappen wij de komende vier jaar willen 
zetten). In de bijlage bij dit beleidsplan is een matrix opgenomen waarin de kernwaarden 
worden gekoppeld aan de verschillende rollen binnen onze gemeente. De concrete stappen 
die per kernwaarde zijn benoemd worden vervolgens door de verantwoordelijken uitgewerkt 
in plannen.  
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3.1 Trouw zijn aan het Evangelie 

Toelichting 
De Kleopasgemeente wil trouw zijn aan het Evangelie, zoals beschreven in het oude en 
nieuwe testament. Wij, als christenen, zijn niet de eersten op de weg van geloven. God heeft 
de schepping gemaakt en is aan het werk gegaan met Israël. Wij mogen ook deelhebben 
aan Gods verlossend werk en Zijn beloften voor de toekomst. In het Oude Testament zijn al 
heel veel beloften geschreven die de toekomst weergeven voor het Joodse volk, de 
christelijke kerk en de volken. In het Nieuwe Testament zien wij in Christus grote delen van 
de beloften in vervulling gaan voor Jood en christen. Jezus kwam als Messias voor de Joden 
en via Zijn Joodse volk wil Hij Zijn shalom geven aan eenieder die gelooft. 
 
Als hervormde gemeente binnen de PKN leggen wij de focus op de drie-enige God, Christus’ 
verlossingswerk en Zijn (weder)komst. Wij hechten aan de formulieren voor de sacramenten 
en de belijdenisgeschriften, zoals de Heidelbergse Catechismus, de apostolische 
geloofsbelijdenis en de geloofsbelijdenis van Nicea. 

Huidige situatie 
In diensten, kringen, jeugdwerk en andere activiteiten lezen en leren wij uit Gods Woord en 
staat het evangelie centraal. 
De verschillende periodes van het liturgisch/kerkelijk jaar brengen wij op verschillende 
manieren onder de aandacht, waarbij ieder jaar andere accenten worden gelegd. Zo houden 
wij de aandacht gevestigd op de basis van het evangelie.  

Visie 
Wij willen iedereen in de gemeente stimuleren om actief uit Gods Woord te lezen en te leren. 

Concrete stappen 
a) De commissie vorming & toerusting bereidt het jaarthema voor. 
b) De commissie vorming & toerusting is verantwoordelijk voor de invulling van de 

verschillende periodes van het liturgisch/kerkelijk jaar. 
c) Wij evalueren de vorm en invulling van de erediensten. 

d) De kerkenraad bezint zich op moeilijke geloofsvragen en zet verschillende standpunten 
hierover op papier. 
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3.2 De drie-enige God en Christus’ verlossingswerk centraal zetten 

Toelichting 
De drie-enige God en Christus’ verlossingswerk staat centraal in de verkondiging. Wij richten 
ons op de relatie met de Levende Heer.  

Huidige situatie 
In de kerkdiensten maar ook in het bezoekwerk stellen wij het verlossingswerk centraal. 
Zondebesef, verootmoediging, verlossing en de dankbaarheid komen terug in de liturgie 
prediking en andere activiteiten. 

Visie 
In de gemeente groeit het vertrouwen in Christus’ verlossingswerk en de relatie met Hem. 
Wij volgen Zijn voorbeeld in het geven van onvoorwaardelijke naastenliefde. 

Concrete stappen 
a) De commissie vorming & toerusting organiseert de Stille Week-vieringen ter overdenking 

en bezinning op het lijden en sterven van onze Heere Jezus Christus. 
b) De kerkenraad en liturgiecommissie evalueren muziek en liederen in de gemeente. 
c) In de consistorievergadering denken wij na over hoe wij gemeenteleden in moeilijke 

situaties kunnen wijzen op Zijn verlossingswerk en trouw. In de eredienst krijgt het 
verlossingswerk aandacht.  
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3.3 Verbonden zijn met PKN en Hervormde Gemeente Ede 

Toelichting 
De Kleopasgemeente is een wijkgemeente, die deel uitmaakt van de centrale hervormde 
gemeente Ede en de Protestantse Kerk in Nederland (PKN). Dit brengt allerlei 
overlegstructuren met zich mee, waaraan wij, als wijkgemeente, soms ook deelnemen. Ook 
kunnen wij gebruik maken van de voorzieningen die de Hervormde Gemeente Ede en de 
PKN bieden. Binnen de Hervormde Gemeente Ede vraagt de Kleopasgemeente aandacht en 
respect voor de plaats die de wijkgemeente inneemt voor wat betreft de wijze waarop het 
geloof geleefd en gevierd wordt en voor de materiële aspecten van kerk zijn. 

Huidige situatie 
Binnen de hervormde gemeente Ede zijn meerdere samenwerkingsverbanden. De diaconie, 
kerkrentmeesterlijk beheer, evangelisatie en het jeugdwerk werken samen met de andere 
hervormde wijkgemeenten in Ede. In diverse verbanden zijn kerkenraadsleden van onze 
wijkgemeente vertegenwoordigd. Buiten hervormd Ede wordt deelgenomen aan 
interkerkelijke samenwerkingen. 

Visie 
De Kleopasgemeente vindt de samenwerkingsverbanden binnen Ede belangrijk. Deze 
samenwerking wordt zoveel mogelijk voortgezet en wij zoeken steeds meer verbinding bij 
andere wijkgemeenten. Over onderlinge verschillen willen wij in gesprek zijn en blijven.   

Concrete stappen 
a) De Kleopas-diaconie blijft met twee wijkdiakenen zitting nemen in het College van 

Diakenen en blijft daar, naast meepraten over eerdergenoemde onderwerpen, de 
Kleopas-visie over diaconale zaken verwoorden. 

b) De Ede-breed besproken diaconale onderwerpen die ook voor de Kleopasgemeente van 
toepassing zijn, worden door de wijkdiakenen opgepakt en uitgevoerd.  

c) Er is nauwe samenwerking met het College van Kerkrentmeesters om te zoeken naar 
een structurele oplossing voor voldoende en geschikte ruimte voor erediensten en 
wijkactiviteiten, evenals het beheer daarvan. 

d) De Kleopasgemeente is en blijft betrokken bij het Diaconaal Platform Ede en bij Meet 
Inn. 

e) De missionair ouderling neemt deel aan het Centraal Evangelisatorisch Beraad. 
f) De Kleopasgemeente zoekt samenwerking met andere wijkgemeenten en andere 

kerkelijke gemeenten als dat synergie oplevert.  
g) De kerkenraad voert proactief overleg met Edese gastvoorgangers die moeite hebben 

met de vrouw in het ambt over het standpunt en de identiteit van de Kleopasgemeente.  
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3.4 Werken en leven in Zijn nabijheid 

Toelichting 
De Kleopasgemeente wil niet alleen op zondag maar op alle dagen van de week werken en 
leven in Zijn nabijheid. Wij weten ons afhankelijk van God in alles en werken aan de 
persoonlijke relatie met God. Dit hangt ook samen met de volgende kernwaarde ‘Groeien in 
geloof’. 

Huidige situatie 
Wij leven in een cultuur van secularisatie. Geloven gaat minder ‘vanzelf’ dan ooit. In de 
kerkdienst wordt opgeroepen om te leven en te werken in Zijn nabijheid. Er zijn afspraken 
vastgelegd in het pastorale werkplan. Ouderlingen streven naar het 1x per 2 jaar bezoeken 
van leden. De Kleopasgemeente staat open voor verbeteringen in de ondersteuning van 
onze gemeente, bijvoorbeeld door onderzoek en aanbevelingen vanuit het uitgevoerde CHE-
onderzoek. Wij willen de levende verbinding tussen jeugdleiders en God en het kind of de 
tiener verder aanwakkeren. Beschikbaarheid van (nieuwe) leiding is een uitdaging. 
De locatie waar wordt samengekomen is Kerkelijk Centrum Emmaüs, centraal gelegen in de 
wijk Rietkampen. De erediensten en wijkactiviteiten worden in dit gebouw en in de Panta 
Rhei georganiseerd. Naast het samenkomen van gemeenteleden bij elkaar thuis is het van 
groot belang om ruimte te bieden voor allerlei vormen van ontmoeting. Helaas is het kerkelijk 
centrum niet altijd beschikbaar of is het gebouw daarop niet ingericht (qua grootte, 
mogelijkheden en/of inrichting). In de afgelopen jaren zijn wij als Kleopasgemeente daarom 
steeds genoodzaakt geweest om te zoeken naar externe ruimte voor met name de 
jeugdactiviteiten/-clubs. Dit heeft vaak stressvolle situaties opgeleverd om op tijd alles rond 
te krijgen zodat het jeugdwerk bij aanvang van het winterwerk ook kon starten. 

Visie 
Wij activeren elkaar, onder andere door pastoraat, om alle dagen van de week actief christen 
te zijn en om contact te houden met mensen die op enige wijze verbonden zijn aan de 
gemeente; met een liefdevol oog, open oor en een warm hart. 
Door een duidelijke werk- en taakomschrijving voor jeugdleiding hopen wij gepassioneerde 
clubleiding te vinden met hart voor de kinderen en jongeren, die weten wat er van hen 
verwacht wordt.  
De komende jaren wil de Kleopasgemeente een structurele oplossing vinden voor de 
ruimteproblemen. Zowel vanuit de wijkkerkenraad als vanuit de centrale geledingen van de 
Hervormde Gemeente wordt financieel bijgedragen aan onze locaties. Gemeenteleden 
dragen financieel bij. Gemeenteleden zetten zich praktisch in, ook voor de locaties. 

Concrete stappen 
a) De Kleopasgemeente onderzoekt mogelijkheden voor het creëren van meer ruimte en 

aandacht voor de Geest in de gemeente in brede zin, de gaven van de Geest in onze 
gemeente en hoe gemeenteleden deze kunnen ontdekken en praktiseren. 

b) Gemeenteleden worden gestimuleerd om een kring te starten of daarbij aan te sluiten. 
c) In onze geloofsgesprekken willen wij standaard, waar mogelijk, vragen stellen over 

persoonlijk geloof. Met tips willen wij leden stimuleren doordeweeks actief christen te zijn. 
De kwaliteit van het ‘’geloofsgesprek’’ is belangrijker dan de kwantiteit. 

d) De catechesementoren worden gecoacht door de jeugdwerker. 
e) Opzetten van werk- en taakomschrijvingen voor jeugdleiding en goede begeleiding van 

nieuwe jeugdleiding door geroutineerde leiding. Toerusting voor jeugdleiding. 
f) Stimulans voor de levende omgang met de Here. 
g) Kerkrentmeesters werken nauw samen met het College van Kerkrentmeesters om te 

zoeken naar een structurele oplossing voor voldoende en geschikte ruimte.  
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3.5 Groeien in geloof 

Toelichting 
Als christen is het mooi en tegelijkertijd noodzakelijk dat wij groeien in ons geloof. De 
voeding om te groeien in geloof vinden wij in het bestuderen van Gods Woord, in stilte en 
meditatie en in het gesprek over Gods woord. De geestelijke wapenrusting passen wij toe 
om meer en meer te leven zoals Hij dat heeft bedoeld. In dit groeiproces bemoedigen wij 
elkaar om te volharden en vurig te zijn. Zo raken wij meer en meer onderling verbonden op 
de weg van geloven. 

Huidige situatie 
Groeien in geloof wordt nu vooral ondersteund door de zondagse diensten, kringwerk en 
jeugdwerk. In de kindernevendienst bidden wij, zingen wij en vertellen wij een Bijbelverhaal 
en spreken daarover met de kinderen op een begrijpelijke manier. De leiding bereidt zich 
goed voor en groeit hierdoor ook zelf in geloof. Er is al veel voorbereiding gedaan om 
pastoraat op te zetten voor de tieners. Wij kunnen als kerk nog verdere ondersteuning 
bieden in het groeien in geloof thuis. 

Visie 
Gemeenteleden groeien in geloof door de omgang met de Bijbel en het samen leven en 
samen zijn. Wij laten kinderen zien wat het geloof voor ons als volwassenen betekent, zodat 
kinderen kunnen zien en ervaren dat het geloof meer is dan alleen een verhaal. Wij leren de 
kinderen hoe ze kunnen bidden en Bijbellezen. 
Het werk in de gemeente draagt zo veel mogelijk bij aan de geestelijke groei van 
gemeenteleden.  

Concrete stappen 
a) De commissie vorming & toerusting werkt jaarlijks een jaarthema uit en organiseert naar 

aanleiding daarvan een gemeente-startavond in september, een jaarthemadag in 
januari/februari en optioneel andere activiteiten die hierbij aansluiten. 

b) De kerkenraad oriënteert zich op een uitbreiding van het karakter van met name de 
middagdiensten door diversiteit qua invulling en voorbereiding. 

c) Er wordt een programma opgezet vanaf Kindernevendienst tot InsideOut (4-20 jaar). Dit 
zal over meerdere jaren uitgewerkt worden. 

d) De leiding van de kindernevendienst wordt een keer per jaar toegerust door de jeugd- en 
gezinswerker, zodat zij kinderen beter kunnen begeleiden bij het groeien in geloof. 

e) Het plan voor het JongerenPastoraalTeam wordt verder uitgewerkt en opgestart. 
Doopcatechese en/of geloofsopvoeding wordt vormgegeven. 

f) Concretiseren van het geestelijke ouderschap in de gemeente door bijvoorbeeld 
gemeenteleden met ‘meer ervaring’ in hun geloofsleven te koppelen aan mensen die nog 
meer ‘onervaren en/of zoekend’ zijn. 

g) Er komt een vorm van doopcatechese en/of aandacht voor geloofsopvoeding. 
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3.6 Samen én persoonlijk geloven 

Toelichting 
De kerk is de gemeente van Jezus Christus, Hij is de Meester en wij allen zijn broeders en 
zusters in het geloof. Dit betekent dat geloven niet alleen bedoeld is om persoonlijk te 
beleven, maar ook samen. Als broeders en zusters mogen wij elkaar ontmoeten, opbouwen 
en behulpzaam zijn en samen (op)groeien in geloof. Persoonlijk geloof is nodig om ook 
samen te kunnen geloven. Zo mogen wij samen de stenen zijn van één bouwwerk met 
Christus als hoeksteen. 

Huidige situatie 
In het pastoraat wordt omgezien naar elkaar in de brede zin van het woord. Er wordt 
gesproken over het Evangelie en gemeenteleden leven met elkaar mee in tijden van verdriet, 
vreugde en zorg. Wat dat te maken heeft met de weg van geloven en met God is een 
belangrijk onderwerp van gesprek. Er zijn twee vormen van pastoraat in onze 
Kleopasgemeente: 

1. De zorg van gemeenteleden voor elkaar (pastorale gemeente) 
2. Het georganiseerde pastoraat in de gemeente (door predikant, ouderlingen en de 

Kleopas bezoekdienst). Er is een kerkelijk werker om met de jeugd over geloven in 
contact te komen. Begeleiding is mogelijk door psycho-pastorale begeleiders. 

Visie 
Binnen de Kleopasgemeente benadrukken wij samen en persoonlijke geloven in het 
pastoraat, op kringen en in de diensten. In het persoonlijk contact leven wij zowel op zondag 
als door de week met elkaar mee. 
Voor de gezamenlijke geloofsbeleving stimuleren en faciliteren wij de onderlinge ontmoeting 
en het geloofsgesprek tussen gemeenteleden. Door het geven van een openbaar getuigenis 
horen gemeenteleden van elkaar hoe God werkt en wat Hij doet/kan doen in iemands leven. 
Zo helpen wij elkaar door voorbeelden en ervaringen te delen. Hierbij staat niet het 
gemeentelid zelf centraal, maar juist God zelf in wat hij deed en doet, zodat wij samen Hem 
daarvoor kunnen danken en prijzen. 
Wij organiseren verschillende soorten activiteiten zodat gemeenteleden kunnen aansluiten 
bij activiteiten die bij hen passen. 

Concrete stappen 
a) Jaarlijks wordt in de diensten en waar mogelijk via kringen aandacht besteed aan 

pastoraal gemeente zijn. In de consistorievergaderingen is ruimte om ervaringen te 
delen, om elkaar te bemoedigen, bekijken wij op welke manier welke groepen pastoraal 
worden gezien en kan een extern deskundige geraadpleegd worden. Het pastoraal 
werkplan zal komende 4 jaar worden bijgesteld, waarbij de bezoekfrequentie wordt 
heroverwogen. 

b) Tijdens pastoraal bezoek wordt gevraagd wat iemands plaats in de gemeente is en welke 
wensen de persoon heeft om actief deel uit te maken van de gemeente.  

c) De kerkenraad onderzoekt hoe wij ruimte kunnen bieden aan gemeenteleden om te 
getuigen over wat van Christus persoonlijk en/of gezamenlijk ontvangen is. 

d) De Kleopasgemeente organiseert activiteiten waarbij gemeenteleden elkaar ontmoeten 
en opbouwen en samen groeien in geloof en waarbij ook het persoonlijk geloof verder 
opgebouwd wordt. 

e) Het moderamen houdt contact met verschillende commissies waarvoor geen ouderling 
met bijzondere opdracht is, zoals de liturgiecommissie en de nieuwsmailcommissie. 

f) In overleg met de verschillende geledingen binnen onze wijkgemeente wordt een 
jaarlijkse begroting opgesteld aan de hand waarvan de wijkkerkenraad kan bepalen 
welke activiteiten worden gehouden. Bij grotere en/of incidentele uitgaven in de 
gemeente worden separate acties gehouden om deze uitgaven mogelijk te maken.  
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3.7 Individueel en gezamenlijk gebed staat centraal 

Toelichting 
Individueel en gezamenlijk gebed is een belangrijk onderdeel van het geloofsleven. Wij 
bidden voor gemeenteactiviteiten, gemeenteleden, de wereld en in het bijzonder voor de 
vrede van Jeruzalem, voor Jood en Palestijn. De Kleopasgemeente is een bedehuis, waar 
wij gevoed en verrijkt worden, waar verlies wordt gedeeld en waar voor genezing, naar 
lichaam en ziel, wordt gebeden. 
Gezamenlijk bidden geeft meer zicht op God en op elkaar, stimuleert persoonlijke contacten, 
geeft onderling vertrouwen, belooft Zijn aanwezigheid en geeft hoop op de doorwerking van 
de Heilige Geest. 

Huidige situatie 
Tijdens de kerkdienst wordt gebeden om de doorwerking van de prediking. Gemeenteleden 
worden persoonlijk in gebed opgedragen in vreugde en verdriet na overleg met de 
betreffende persoon/personen. Het gebed in de dienst is ook gericht op de voortgang van de 
gemeente als geheel en de impact van de gemeente op haar omgeving. Regelmatig bidden 
we voor de wereld, voor Israël en het Joodse volk, in het bijzonder op de Israëlzondag.  
Na de middagdienst bieden wij de mogelijkheid om met iemand te bidden in de stilteruimte; 
een dia roept daartoe op. Jaarlijks zijn er bid- en dankdagdiensten. Het Moment van Gebed 
is een tweewekelijkse activiteit van 45 minuten en wanneer dit moment plaatsvindt voor de 
vergadering van de kerkenraad, nemen ook twee ambtsdragers deel. Jaarlijks wordt 
deelgenomen aan de nacht van gebed voor de lijdende kerk, georganiseerd door Open 
Doors. Ook wordt Ede-breed deelgenomen aan de week van gebed in januari. 

Visie 
De Kleopasgemeente hecht veel waarde aan het gebed. Naast de huidige vormen 
onderzoeken wij of ministry gebed een plaats kan krijgen in de Kleopasgemeente. 

Concrete stappen 
a) Tijdens de kerkdienst wordt niet alleen een appèl gedaan op de impact die de gemeente 

gezamenlijk en persoonlijk op de omgeving kan hebben, er wordt ook om gebeden. 
b) Tijdens de kerkdienst en in de (digitale) communicatie wordt regelmatig de oproep 

gedaan tot het onderhouden van het gebedsleven. 
c) De kerkenraad bezint zich over het ruimte maken in de liturgie tijdens bepaalde diensten 

voor rust, bezinning, stilte en gebed. 
d) Op de kringen en tijdens catechisatie wordt het gezamenlijke gebed gestimuleerd. 
e) Gemeenteleden worden verzocht om deel te nemen aan het Moment van Gebed. Hierbij 

wordt aandacht gegeven aan zowel stil bidden als hardop bidden.  
f) Tijdens het Moment van Gebed wordt gebeden voor de gemeente, voor individuele 

gemeenteleden en specifiek voor dankpunten en noden.  
g) Wanneer mensen zich voorbereiden op hun weg om mogelijk uitgezonden te worden, 

wordt in dit proces gebeden om Gods leiding. 
h) Tijdens een pastoraal gesprek wordt na toestemming van het gemeentelid gebeden met 

en voor het gezin of voor de persoon. 
i) Wij stimuleren het aandragen van gebedspunten. 
j) De kerkenraad evalueert het huidige beleid m.b.t. afkondigingen en gebedspunten 

regelmatig ten opzichte van geldende wet- en regelgeving. 
k) De kerkenraad oriënteert zich op het ‘ministrygebed’. 
l) Wij stimuleren deelname aan de nacht van gebed voor de lijdende kerk. 
m) Deelname aan de jaarlijkse internationale week van gebed (meestal 3e week van januari) 

wordt gestimuleerd (http://www.weekvangebed.nl).  
n) Gebed in bijeenkomsten en vergaderingen is een vast onderdeel. In kleine groepen 

bidden we waarbij we zorgen en dankpunten bij Hem brengen.  

http://www.weekvangebed.nl/
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3.8 Wij gunnen iedereen een veilige plek in onze gemeente 

Toelichting 
Ieder mens is door God geliefd en iedere christen krijgt de opdracht om elkaar lief te hebben. 
De Kleopasgemeente biedt daarom een veilige plek op geestelijk, lichamelijk en emotioneel 
gebied. 

Huidige situatie 
In de activiteiten voor de kinderen wordt speciaal aandacht gegeven aan hen, die buiten de 
boot lijken te vallen  wordt contact onderhouden met de ouders van deze kinderen. De 
activiteiten voor de kinderen vinden in een veilige omgeving plaats, in het Kerkelijk Centrum 
Emmaus en op de tijdelijke locatie de Panta Rhei. 
Gemeenteleden die zich onveilig voelen in de gemeente kunnen hun situatie, om welke 
reden dan ook, bespreken met  een vertrouwenspersoon, een man of een vrouw. 
Verschillende groepen uit de gemeente zijn voorgelicht over het werk van de 
vertrouwenspersonen. 
Sinds 2012 zijn er vrouwelijke ouderlingen. Er kan gekozen worden voor een gesprek met 
een vrouw, wanneer een gesprek met een man als onveilig wordt ervaren. 
Iedere ambtsdrager met een pastorale of diaconale functie, vraagt bij aanvang van de functie 
een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) aan. De aanvraagplicht van een VOG geldt ook 
voor iedere jeugdleider. 

Visie 
Ieder gemeentelid voelt zich veilig. Vanzelfsprekend wordt in de omgang met kwetsbare 
volwassenen en jongeren extra aandacht gegeven aan veiligheid. Gemeenteactiviteiten 
vinden plaats op een veilige en vertrouwde locatie. 

Concrete stappen 
a) Iedereen die een taak heeft binnen jeugdwerk of pastorale situatie vraagt een VOG aan. 
b) Predikant, ambtsdragers en bezoekbroeders en -zusters overwegen in het pastoraat aan 

alleenstaanden zorgvuldig of een man of een vrouw het contact aangaat of spreken 
bijvoorbeeld op een veilige, neutrale locatie af. 

c) Kerkrentmeesters schrijven gebruiksplannen voor samenkomsten in coronatijd voor de 
coördinatie van deze bijeenkomsten en voor het faciliteren van alternatieve manieren van 
samenkomst (bijv. online kerkdiensten). 

d) Het werk van de vertrouwenspersonen wordt jaarlijks onder de aandacht gebracht van 

diverse groepen uit de gemeente. 
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3.9 Wij gunnen iedereen het Evangelie 

Toelichting 
God vraagt ons om het Evangelie aan iedereen bekend te maken. Daarom is toerusting om 
de blijde boodschap te kunnen delen belangrijk. Zo leren wij de liefde van Christus te laten 
zien met daden en woorden. 
Wij gunnen het evangelie ook aan mensen verder weg door middel van zending en 
diaconaat. Wij worden geïnspireerd door de tekst ‘Ga dus op weg en maak alle volken tot 
mijn leerlingen, door hen te dopen in de naam van de Vader en de Zoon en de heilige 
Geest’. 

Huidige situatie 
Wij nemen actief deel aan het Centraal Evangelisatorisch Beraad en de Centrale 
Zendingscommissie. Er is weinig verbinding tussen de verschillende wijkgemeenten en 
missionaire activiteiten worden (nog) nauwelijks afgestemd. De Alpha-cursus organiseren wij 
met andere wijkgemeenten. Vanuit de Kleopasgemeente zitten gemeenteleden in de 
thuisfrontcommissie van Dieke. 

Visie 
De Kleopasgemeente legt de focus op het toerusten van onze gemeenteleden. Wij groeien in 
gebed, vertrouwen, liefde en durf en ontdekken dat God ons in onze onvolkomenheid 
gebruikt om Zijn plan uit te voeren. Wij zoeken waar mogelijk naar samenwerking op het 
gebied van evangelisatie en zending. 

Concrete stappen 
a) Evangelisatie werkt samen met andere wijkgemeenten. 
b) De Kleopasgemeente organiseert activiteiten zoals Vakantie Bijbel Feest, de Alpha-

cursus en kerstactiviteiten voor de wijk of andere activiteiten waarmee wij als 
Kleopasgemeente naar buiten kunnen treden en mensen met het evangelie kunnen 
bereiken. 

c) Wij organiseren een diaconale en missionaire reis. 
d) Wij ondersteunen gemeenteleden die ernaar verlangen om uitgezonden te worden in 

dienst van het evangelie. 
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3.10 Gemeenteleden zijn betrokken op de gemeente en elkaar 

Toelichting 
Een bloeiende gemeente vraagt om betrokkenheid op elkaar en (mede)verantwoordelijkheid 
voor het gemeenteleven. Gemeenteleden die actief participeren in de gemeente kunnen 
elkaar makkelijker motiveren en ondersteunen in elkaars taak en verantwoordelijkheid op de 
weg van geloven.  

Huidige situatie 
Naast pastorale werkers en diakenen zetten ook andere gemeenteleden zich in tijdens 
individuele contacten, huisbezoek en andere gemeenteactiviteiten om betrokkenheid te 
tonen op elkaars wel en wee. Sommige gemeenteleden ervaren uitsluiting en kliekvorming.  
Via de diakenen komen hulpvragen binnen van allerlei praktische aard en die hulpvragen 
komen via verschillende gemeenteleden en bezoekwerkers. Er zijn prachtige diaconale 
initiatieven binnen de Kleopasgemeente, waarbij de diakenen geen actieve rol hebben 
gespeeld. Tijdens club, FollowMe en kindernevendienst zijn jongeren, kinderen en 
jeugdleiders betrokken op elkaar. Jongeren gaan 1x per jaar op bezoek bij ouderen. Ook op 
de gemeentedag of tijdens een actie voor de HGJB en een diaconale reis ontmoeten jong en 
oud elkaar. Om kinderen en jongeren te laten voelen dat de gemeente betrokken op hen is 
wordt een kinderlied gezongen tijdens de dienst, zijn er projecten voor de kinderen, worden 
er gezinsdiensten en 4 jeugddiensten per jaar gehouden. 

Visie 
Oud en jong ontmoeten elkaar geregeld en de verbondenheid met elkaar als leden van een 
lichaam neemt toe. Persoonlijk contact en pastoraal bezoekwerk wordt door eenieder als 
opbouwend ervaren en niemand voelt zich buitengesloten. Communicatie wordt als middel 
ingezet om de onderlinge betrokkenheid te verstevigen. 
Betrokkenheid op de gemeente uit zich ook financieel en de eigen bijdrage stijgt. Het 
diaconaal bewustzijn is bij alle gemeenteleden toegenomen.  

Concrete stappen 
a) In het persoonlijk contact en pastoraal bezoekwerk wordt gevraagd hoe men participeert 

of wil participeren in de gemeente. 
b) Er zijn informele momenten om elkaar te ontmoeten.  
c) De commissie vorming & toerusting organiseert tweejaarlijks een nieuwe ledenavond en 

één of meer keer per jaar activiteiten om elkaar te ontmoeten. 
d) Minstens eenmaal per jaar gaan kaartjes naar ouderen, alleenstaanden, zieken etc. 
e) De leiding van de beide kindernevendienstgroepen overleggen meer met elkaar en 

structureren het inwerken van nieuwe leiding. 
f) De wijkdiaconie stimuleert het diaconale bewustzijn. 
g) Vanaf september 2020 wordt door één diaken in het moderamen actief meegedacht 

vanuit een diaconale blik. 
h) Er zijn samenkomsten tussen gezinnen/huishoudens met verschillende samenstelling, 

bijvoorbeeld rond de maaltijd. 
i) Op kringen wordt persoonlijk gebeden voor jongeren, na overleg met de jeugdleiders en 

betreffende jongeren. 
j) In de nieuwsmail is aandacht voor dialoog en verbinding tussen jongeren en ouderen. 
k) Het Kleopas-kampeerweekend voor jong en oud is jaarlijks terugkerend.  
l) Geregeld is er een oproep tot financiële bijdrage via centrale fondsenwerving (Aktie 

Kerkbalans, Solidariteitskas en collectes) en voor wijk-specifieke acties. 
m) De kerkenraad onderzoekt alternatieve mogelijkheden op het gebied van 

informatievoorziening naar gemeenteleden over persoonlijke situaties van 
gemeenteleden om het onderlinge en gezamenlijke meeleven en voorbede te 
bevorderen. 
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3.11 Er is ruimte voor de inzet van ieders gaven 

Toelichting 
De Kleopasgemeente is een diverse gemeente van mensen met verschillende gaven. De 
Heilige Geest geeft gaven tot opbouw van de gemeente en uitbreiding van Gods Koninkrijk. 

Huidige situatie 
De gaven van gemeenteleden worden op alle terreinen ingezet. Er zijn veel gemeenteleden 
bereid om mee te werken aan activiteiten en vooral wanneer zij persoonlijk benaderd 
worden. Er is geen actueel overzicht van gemeenteleden en hun gaven.  

Visie 
De inzet van gaven van gemeenteleden (jong en oud) is belangrijk en wordt gestimuleerd. 
Wanneer gemeenteleden hun gaven inzetten voor gemeenteactiviteiten, kunnen zij bijdragen 
op een manier die bij hen past. De gemeente is ook een plek waar gaven ontdekt en 
ontwikkeld kunnen worden. Elk gemeentelid kan zich inschrijven in de online gavenbank, 
zodat gemeenteleden eenvoudiger kunnen worden gekoppeld aan activiteiten waar hun 
voorkeur naar uitgaat.   

Concrete stappen 
a) Taken in de gemeente worden concreet en inzichtelijk gemaakt voor gemeenteleden. 
b) Een online gavenbank wordt opgezet.  
c) Waar mogelijk wordt gebruik gemaakt van de gaven van gemeenteleden en worden zij 

persoonlijk daarvoor benaderd. 
d) De kerkenraad denkt na over vrijwilligersbeleid.  
e) Vrijwilligers worden toegerust. 
f) Er is de mogelijkheid van stage lopen om nieuwe mensen te laten proeven wat een taak 

inhoudt.  
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3.12 Het accepteren van ieder mens 

Toelichting 
Het accepteren van ieder mens, jong en oud, is wat Jezus ons voorleeft. Voor Hem mogen 
wij zijn zoals wij zijn. God ziet ons in Christus aan met liefdevolle ogen en vraagt van ons 
hetzelfde te doen. Deze kernwaarde hangt nauw samen met de kernwaarde ‘Wij gunnen 
iedereen een veilige plek in onze gemeente’. 

Huidige situatie 
De Kleopasgemeente is een heel diverse gemeente. Dat levert soms uitdagingen op in het 
verbinden van onze gemeenteleden, maar het is ook een kracht omdat er een grotere kans 
is dat er gemeenteleden zijn die ‘passen’ bij mensen die zoekend zijn naar een nieuwe 
gemeente. Onze gemeente doet zijn best om mensen te verwelkomen, maar veel 
gemeenteleden stappen niet makkelijk op nieuwkomers af. 
De wijkdiaconie geeft hulp aan alle Kleopas gemeenteleden die dat nodig hebben. 

Visie 
De Kleopasgemeente is over vier jaar gegroeid in het accepteren en waarderen van elkaar 
en mensen buiten de ‘eigen’ groep. Ieder gemeentelid geeft en ontvangt aandacht, waarbij 
rekening wordt gehouden met de diversiteit van de gemeenteleden. Kinderen, jongeren en 
volwassenen worden ècht gezien, gewaardeerd en uitgenodigd om zichzelf te zijn en om te 
groeien in geloof op een voor hen eigen manier. Er is speciale aandacht voor acceptatie van 
tieners, omdat het voor hen erg belangrijk is om ergens bij te horen en zich aanvaard te 
weten. Waarderende communicatie wordt geoefend, evenals de acceptatie van jong en oud 
en dat bevordert de onderlinge verbondenheid. Gemeenteleden dragen bij aan het 
onderhouden van betrokken contact, naar vermogen.  
Ieder gemeentelid en ook elk mens van buiten de gemeente, die hulp van de diaconie nodig 
heeft, financieel of praktisch, moet die kunnen en blijven krijgen. 

Concrete stappen 
a) Vanuit de prediking en in de informatievoorziening wordt regelmatig een appèl gedaan op 

ieders bijdrage aan betrokken contact. 
b) Wij stimuleren het oefenen van gemeenteleden in het uitnodigen van anderen om de 

dienst of een gemeenteactiviteit bij te wonen.. 
c) Wij spreken elkaar aan op discriminatie op basis van godsdienst, levensovertuiging, 

politieke gezindheid, ras, geslacht, nationaliteit, hetero- of homoseksuele gerichtheid, 
burgerlijke staat, handicap of chronische ziekte, leeftijd. 

d) Wij respecteren alle gemeenteleden, ook als zij verschillende meningen zijn toegedaan. 
e) De zichtbaarheid, bereikbaarheid en benaderbaarheid van de diaconie staat elke 

vergadering van de wijkdiakenen op de agenda. 
f) De wijkdiakenen letten goed op signalen van financiële zorgen bij gemeenteleden omdat 

dit lastig te herkennen is. 
g) De diaconie organiseert minimaal jaarlijks de inzamelactie voor de voedselbank Ede. 
h) De jeugdouderlingen maken een overzicht van alle kinderen en jongeren in de gemeente 

om met hen mee te kunnen leven en hen te kennen. 
i) Kinderen krijgen een persoonlijke uitnodiging voor de Kindernevendienst wanneer zij 

naar groep 1 en groep 4 van de basisschool gaan en ieder kind ontvangt een 
verjaardagskaart. 
 

 

  



Beleidsplan Kleopasgemeente 2021-2025 
 
 

 
 Pagina 18 van 19 

   
 

4. Bijlage Kernwaarden in relatie tot rollen 
 
Om de kernwaarden en de rollen binnen onze gemeente aan elkaar te koppelen is een 
matrix opgesteld waarin de relatie tussen de kernwaarden en de verschillende rollen in onze 
gemeente wordt aangegeven. Zo kunnen de personen in een bepaalde rol snel zien bij welke 
kernwaarden hun rol aan bod komen. 
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Predikant x x x  x        

Kerkenraad (algemeen) x  x  x        

Wijkouderlingen    x  x x   x   

Ouderling Gelderhorst    x x x    x   

Bezoekbroeders en -zusters    x  x    x   

Kleopas Bezoek Dienst      x   x x   

Gebedsteam    x x  x   x   

Psycho Pastorale Zorg        x  x   

Vertrouwenspersonen        x     

Diaconie   x       x x x 

Praktische Hulp Dienst    x      x  x 

Vervoersdienst          x   

Ouderling en commissie Vorming en Toerusting x x  x x x       

Kring- en activiteitenleiders     x x x x  x   

Jeugdouderlingen      x   x x   

Jeugdraad en Jeugdleiders     x x  x    x 

Kindernevendienst      x  x  x   

Catecheseteam x x  x x x       

Ouderling en commissie Evangelisatie   x      x  x x 

Zendingscommissie         x x   

Liturgiecommissie x x     x      

Muziekcommissie x x           

Communicatiecommissie   x      x x   

Talentenbank          x x  

Kerkrentmeesters   x x         

Gemeenteleden x x  x x x x x x x x x 

 


