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LEESWUZER

De leeswijzer is een korte uitleg van de opbouw van het beleidsplan van de Oude Kerkgemeente
(OKG) in Ede. Het beleidsplan is opgebouwd uit Omschrijving (hoofdstuk 1 & 2), Beleidskader
(hoofdstuk 3) en Actiepunten (hoofdstuk 4) voor de komende vier jaar.

De hoofdstukindeling ziet er als volgt uit:

Hoofdstuk 1. Profiel van de Oude Kerkgemeente in Ede
Hoofdstuk 2. Facetten van het gemeentelijk leven
Hoofdstuk 3. Beleidskader in vijf thema’s

Hoofdstuk 4. Acties binnen de vijf thema’s

De kerkenraad van de wijkgemeente heeft haar beleid voor 2020-2024 ingedeeld in 5
beleidsthema’s, zie de hoofdstukken 3 en 4. Het betreft de volgende thema’s:

- Lerende gemeente
- Pastoraat

- Missionair

- Diaconaat

- Gemeentestructuur
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1. PROFIEL VAN DE OUDE KERKGEMEENTE IN EDE

1.1. Ontstaan

Als ‘wijkgemeente Oude Kerk van de Hervormde Gemeente Ede’ (hierna ‘Oude Kerkgemeente’) is de
gemeente ontstaan in juni 2014. De voormalige wijkgemeenten 1, 3 en 5 werden toen opgeheven en
omgevormd tot twee nieuwe wijkgemeenten: de Oude Kerkgemeente en de Sionkerkgemeente. Het
totaal aantal wijkgemeenten werd teruggebracht tot 6 hervormde wijkgemeenten, met 6
predikantsplaatsen. Als Hervormde Gemeente maken we onderdeel uit van de Protestante Kerk in
Nederland (PKN).

1.2. Leden

De Oude Kerkgemeente telt op dit moment circa 1.950 ingeschrevenen, verdeeld in ongeveer 1.000
doopleden, 800 belijdende leden en 150 overige leden. Vanwege de bovengemiddelde omvang van
de wijkgemeente is er naast een fulltime wijkpredikant een kerkelijk werker aan de gemeente
verbonden voor 0,5 fte. De Oude Kerkgemeente bestrijkt een deel van het centrum van Ede, het
noordoostelijk deel van Ede (Op de Berg) en het noordelijk buitengebied, tot aan de grens met
Lunteren, Ederveen en Otterlo. Binnen de grenzen van de Oude Kerkgemeente valt ook de wijk
Kernhem, een nieuwe wijk van Ede ontstaan in 2008, die nog steeds verder uitgebreid wordt. Naast
leden uit dit geografisch gebied kent de wijkgemeente ook een groeiend aantal voorkeurs-leden uit
andere wijkgemeenten en andere gemeenten. Dit betreft zo’'n 450 leden.

In het centrum van Ede wonen veel ouderen die behoren tot onze wijkgemeente. Ruim 40% van de
belijdende leden en 24% van het totaal aan doop- en belijdende leden van de Oude Kerkgemeente is
65 jaar of ouder. Tegelijk is ook circa 29% van de doop- en belijdende leden jonger dan 25 jaar en is
er dus ook groei van de gemeente met jongere generaties te zien. De leeftijdsopbouw van de
gemeente wijkt weinig af van de leeftijdsverdeling in de andere wijkgemeenten van hervormd Ede.
De samenstelling van de gemeente is qua opleiding en beroep zeer gevarieerd. Toch leeft er een
sterk besef samen gemeente te zijn.

Zoals in elke ‘volkskerkgemeente’ is een deel van de ingeschreven leden kerkelijk meelevend en een
deel niet. Een ruwe schatting geeft aan dat circa 50% van de ingeschrevenen kerkelijk meeleeft. De
morgendienst is volledig bezet met circa 700 zitplaatsen en in de avonddienst voor een groot deel
met circa 500 zitplaatsen.

De Oude Kerkgemeente is een typisch voorbeeld van een oude hervormde gemeente met een brede
rand en tegelijk een gemeente met verrassende contacten met mensen buiten de eigenlijke grenzen
van de Hervormde Gemeente Ede.

1.3. Identiteit
Het fundament van de gemeente is één Naam: Jezus Christus. De grondslag van onze gemeente is de
Bijbel, als het onfeilbare Woord van God.

De wijkgemeente staat daarnaast in de gereformeerde traditie van de Protestantse Kerk in
Nederland en in de hoofdstroom van de hervormd-gereformeerde beweging daarbinnen. Zij hecht
aan een bijbelse prediking en belijdt het geloof in lijn met de belijdenissen van de Reformatie, de
‘drie formulieren van enigheid’: de Heidelbergse Catechismus, de Nederlandse Geloofsbelijdenis en
de Dordtse Leerregels.

Naar onze overtuiging is de christelijke gemeente opgenomen in Gods genadeverbond. In de Heilige
Doop wordt dit betekend en verzegeld. De gemeente wordt geroepen om in dit genadeverbond de

drie-enige God te vertrouwen en lief te hebben. Een persoonlijk geestelijk leven is onontbeerlijk. De
oproep daartoe kleurt de verkondiging en de identiteit van de gemeente. Het is onze overtuiging dat

3 september 2020



God ons, zondige mensen, in het evangelie met Zijn genade tegemoet treedt en dat het geloof een
gave van God is (Efeze 2:8). De Heilige Geest schenkt de gave van het geloof (Romeinen 8) en deelt
Zijn vrucht uit (Galaten 5:22).

De op 12 december 2003 door de synode van de Nederlandse Hervormde Kerk vastgestelde
‘Verklaring van verbondenheid met het gereformeerd belijden’ is door de rechtsvoorgangers van
onze wijkkerkenraad ondertekend; ook vandaag staan we daar als Oude Kerkgemeente van harte
achter.

1.4. Gebouwen

De wijkgemeente heeft de monumentale Oude Kerk, een laatgotische kruiskerk, als kerkgebouw.
Voor allerlei kerkelijke activiteiten is het gebouw Rehoboth beschikbaar. Dat gebouw bevat naast het
kerkelijk bureau van de Hervormde Gemeente Ede, zalen voor kerkelijke en niet-kerkelijke
activiteiten. Hierbij geldt dat kerkelijke activiteiten, zoals kinderoppas, jeugd- en verenigingswerk,
kerkenraadsvergaderingen en kringen voorrang hebben boven niet-kerkelijke activiteiten.

1.5. Kerkenraad en samenwerking

De kerkenraad bestaat nu uit 29 ambtsdragers: 1 predikant, 15 ouderlingen (incl. scriba,
sectieouderlingen, jeugd- en evangelisatieouderlingen), 7 diakenen en 6 ouderlingen-
kerkrentmeester. Hiervan zijn 1 diaken en 1 ouderling-kerkrentmeester aan de wijkkerkenraad
toegevoegd vanwege het voorzitterschap van het college van diakenen van Hervormd Ede, en het
lidmaatschap van het moderamen van de generale synode van de PKN.

Op bijbelse gronden kiest de kerkenraad voor mannelijke ambtsdragers (zie bijvoorbeeld 1
Timothels 3 en het bijbelboek Handelingen). De kerkenraad werkt in goede harmonie samen, met
het oog op het welzijn en de opbouw van de gemeente. De kerkenraad vergadert tenminste zes keer
per jaar plenair. Daarnaast zijn er afzonderlijke vergaderingen van de ouderlingen (het consistorie),
de ouderlingen-kerkrentmeester, de diakenen en het moderamen van de kerkenraad.

De Oude Kerkgemeente heeft een samenwerkingsband met de Sionkerkgemeente. Dit komt voort uit
de herindeling van de voormalige wijken 1, 3 en 5 tot twee nieuwe wijkgemeenten, zie 1.1.
Jeugdwerk en evangelisatiewerk worden deels gezamenlijk uitgevoerd en in het moderaminaoverleg
van beide wijkgemeenten worden de afspraken hierover afgestemd en geévalueerd. Ook de
Winteravonddiensten worden, onder verantwoordelijkheid van de algemene kerkenraad, belegd
door een commissie bestaande uit kerkenraadsleden van beide wijkgemeenten. Beide
wijkgemeenten zijn volledig zelfstandig en zoeken versterking bij elkaar waar dat nodig is.

De predikant leidt per jaar 66 kerkdiensten in de Hervormde Gemeente Ede, waarvan 40-50 in de
eigen wijkgemeente en 20-25, in het kader van een rouleersysteem, in de overige vijf
wijkgemeenten. Deze 20-25 preekbeurten worden ongelijk gespreid over de andere wijkgemeenten:
de predikant verzorgt 12 diensten in de Sionkerk en gaat tweemaal voor in elke afzonderlijke
wijkgemeente. Ook verzorgt de predikant diensten in het hervormde woon-, zorg- en
dienstencentrum Bethanié en in s Heeren Loo, een instelling voor mensen met een verstandelijke
beperking (vroeger De Hartenberg geheten).
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2. FACETTEN VAN HET GEMEENTELUK LEVEN

2.1. Eredienst en verkonding

De eredienst met prediking, sacramenten, gebeden en inzameling van de gaven vormt het hart van
ons gemeente zijn. De eredienst in de Oude Kerkgemeente is sober van karakter, waarbij het Woord
centraal staat. De gemeente maakt gebruik van de Bijbel in de herziene Statenvertaling en zingt de
psalmen en ‘Enige Gezangen’ — ritmisch — in de berijming van 1773. In rouw- en trouwdiensten
kunnen ook andere liederen worden opgegeven, voor zover deze liederen passen bij de identiteit van
de wijkgemeente. Rond Koningsdag en de herdenking van 4 en 5 mei zingen we twee coupletten van
het Wilhelmus en rond Hervormingsdag het Lutherlied, ‘Een vaste burcht is onze God’. Voorafgaand
aan de diensten op eerste kerstdag, Pasen en Pinksteren zingt de gemeente enkele kerst-, paas- en
pinksterliederen. De tweede dienst op eerste kerstdag is een kerstzangdienst.

Centraal in de eredienst staat de prediking als verkondiging van Gods Woord. Deze prediking is uitleg
en toepassing van de Heilige Schrift en geschiedt in gehoorzaamheid aan de Heilige Schrift en in
gemeenschap met de belijdenis van de kerk. In de prediking wordt Christus verkondigd als de van
God gezonden Verlosser. De prediking is inhoudelijk niet bepaald door de tijd waarin we leven, maar
staat wel in rapport met deze tijd en de omstandigheden waarin de gemeente zich bevindt. De
tweede dienst op de zondag is zo veel mogelijk een leerdienst. In de jaren 2015-2018 is de
Heidelbergse Catechismus aan de orde gekomen. In 2019 zijn we gestart met de behandeling van de
Nederlandse Geloofsbelijdenis. De kerkenraad draagt uit dat de tweede dienst hoort bij een bijbelse
viering van de zondag als ‘dag des Heeren’.

Het sacrament van de Heilige Doop wordt zo mogelijk om de zes weken bediend en het sacrament
van het Heilig Avondmaal vieren we vier keer per jaar. Voorafgaand aan de avondmaalsviering is er
een bezinningsuur, samen met de Sionkerkgemeente. Tien dagen voor de doopdienst is er een
doopzitting waar de predikant en een ouderling aanwezig zijn, met aansluitend in de week
voorafgaand aan of na de dienst een doopbezoek door de wijkouderling.

De afkondiging van het overlijden van een gemeentelid vindt plaats na ‘Votum en Groet’ door de
predikant, die daarbij een passende psalm opgeeft.

Minstens drie keer per jaar wordt er een preekbespreking gehouden.

In een dienst waarin een huwelijk — dat is voor de kerkenraad een verbintenis tussen één man en één
vrouw — wordt bevestigd, vragen we de zegen van God over deze belangrijke stap in het leven. Wie
kerkelijke bevestiging en inzegening van hun huwelijk verlangen, dienen dit zo vroeg mogelijk bij het
kerkelijk bureau en bij de predikant aan te vragen. Mochten er pastorale zorgen of vragen zijn, dan
zal de predikant de aanvraag van het huwelijk bespreken met de wijkkerkenraad. Voor de bevestiging
en inzegening plaatsvindt, nodigt de predikant het bruidspaar uit voor een gesprek over de dienst en
het christelijk huwelijk. We verwachten, zoals ook vastgelegd in het visiedocument ‘OKG
huwelijksvisie’, van bruidsparen die Gods zegen over hun huwelijk vragen dat zij hun trouwdag
doorbrengen in het besef dat ook onze Heere Jezus Christus genodigd is (Johannes 2:2).

2.2. Predikant en ouderling-kerkelijk werker

Van de predikant verwachten we als zijn eerste prioriteit het geestelijk leiding geven aan de
gemeente, vanuit de Schrift. Daarbij horen: de bediening van het Woord, het bedienen van de
sacramenten, het voorgaan in de gebeden, het crisispastoraat, het pastoraat rond geboorten en
jubilea, en de catechese. Het is belangrijk dat er genoeg voorbereidingstijd voor de prediking is, zodat
mede door meditatie en gebed, de Woordbediening tot zijn recht komt.

5 september 2020



Met het oog op de grootte van de gemeente en de vele pastorale vragen is een ouderling-kerkelijk
werker de heer D. Jansen aangesteld, voor deze taak voor 18 uur per week, die taken zoals
ouderenbezoeken, jubileumbezoeken en onderdelen van de catechese voor zijn rekening kan nemen.
Ook kan hij ingeschakeld worden bij het crisispastoraat.

2.3. Pastoraat

Pastoraat is de herderlijke zorg voor elkaar binnen de christelijke gemeente. Het pastoraat is niet een
specifiek ambtelijke opdracht. Het Nieuwe Testament laat zien dat de herderlijke zorg voor elkaar
allereerst bij ieder gemeentelid afzonderlijk ligt. De taak van de ambtsdragers is de gemeente
toerusten en de gemeente zo bijeenhouden: stimulerend, regulerend en onderwijzend. De predikant
verzorgt samen met de ouderling kerkelijk werker het crisispastoraat bij hen die ziekte, zorg en rouw
ondervinden. De kerkenraad heeft in 2019 een ‘Werkplan Pastoraat’ vastgesteld, waarin de
verschillende afspraken helder zijn vastgelegd en waardoor nagegaan kan worden waar en hoe het
pastoraat verdere ondersteuning nodig heeft.

De predikant legt een bezoek af na de geboorte van een kind. Hij bezoekt ouderen die een kroonjaar
bereiken vanaf 80 jaar, rondom hun verjaardag. De ouderling—kerkelijk werker of de wijkouderling
bezoekt ouderen jaarlijks vanaf 81 jaar (uitgezonderd de kroonjaren). De predikant of ouderling-
kerkelijk werker zal eveneens een bezoek afleggen wanneer een echtpaar 25, 40, 50, 60, 65 of meer
jaren getrouwd is. Ouderlingen leggen huisbezoek af, soms samen met een bezoekbroeder, bij de
leden van hun sectie. De inzet is dat het huisbezoek eens per twee jaar plaatsvindt. Schriftlezing en
gebed behoren tot de wezenlijke onderdelen van het huisbezoek. Naast het ambtelijk bezoek is er
het pastoraat door gemeenteleden onderling; aan ouderen, zieken, leden met een verstandelijke of
lichamelijke beperking, jongeren en nieuw-ingekomenen.

De Oude Kerkgemeente heeft een pastoraal team, dat bestaat uit enkele vrouwelijke leden en een
mannelijk lid van de wijkgemeente die een passende opleiding of toerusting hebben ontvangen. De
leden van dit team hebben vanzelfsprekend geheimhoudingsplicht. In samenspraak bieden zij een
luisterend oor en adequate toerusting in de wijk. Het team ondersteunt in moeilijke situaties. Hierbij
kunt u denken aan problemen die ontstaan zijn door verstoorde relaties, echtscheiding, problemen
in het gezin, rouwverwerking, eenzaamheid en andere psychische problemen. De kerkenraad wenst
alle gemeenteleden in vreugde en zorgen, binnen en buiten het huwelijk, nabij te zijn.

2.4, Vrijwilligers

Veel gemeenteleden zijn als vrijwilligers werkzaam binnen de gemeente en zijn daarmee voluit
betrokken bij het kerkenwerk. Er is een uitgebreid netwerk van gemeenteleden die ouderen,
eenzamen en anderen regelmatig bezoeken. Voor ouderen in de gemeente is er wekelijks een
ontmoetingsmiddag om de onderlinge contacten te bevorderen.

Ook de leden van het ondersteunende, pastorale team zijn vrijwilligers.

De hulpdienst ‘Oog voor de ander’ heeft als doel het geven van tijdelijke, praktische hulp aan
gezinnen, ouderen, chronisch zieken en mensen met een verstandelijke of lichamelijke beperking. Zij
wil ook hulp bieden in de thuissituatie in afwachting van reguliere thuiszorg of biedt kortdurende
hulp na bijvoorbeeld een ziekenhuisopname. Het gaat niet om taakovername van professionele zorg
zoals bijvoorbeeld wijkverpleging.

Vrijwilligers zijn betrokken bij de catechese als mentoren van catechesegroepen, bij het
evangelisatiewerk, in het bezoekwerk en in het vormgeven van de jaarlijkse Alphacursus en van de
vervolgcursus daarop. Ook is er een gebedskring waarin (het werk in) de gemeente wordt
opgedragen aan de Heere.
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Verder zijn er vrijwilligers werkzaam bij het leidinggeven aan huisbijbelkringen. Tevens zijn veel
vrijwilligers betrokken bij het kerkelijk jeugdwerk, bij de kinderoppas en de Opstapklas (vanaf 3 jaar)
tijdens de zondagse morgendienst en bij het zondagse vervoer naar de kerk.

Overigens blijft het van belang om ‘gaven’ van gemeenteleden op het spoor te komen. De
ouderlingen hebben hierin een bijzondere taak. Dit is onder andere een bespreekpunt op het
consistorieoverleg.

2.5. Catechese

Doel van de catechese is onderricht te geven aan onze jongeren in Gods Woord, en daarbij gebruik te
maken van de belijdenisgeschriften. Naar een woord van Bonhoeffer is het niet de taak van de kerk
‘de jeugd te veroveren’, maar hen het Woord van God te leren en te verkondigen. Doel is dat de
jongeren van de gemeente leren het Woord van God te verstaan, opdat zij het verbond van God, hun
door de doop bevestigd, omarmen en de Heere Jezus Christus leren kennen als hun Zaligmaker. Er is
nadrukkelijk aandacht voor het leerelement. Catechese dient overdracht te zijn van de inhoud van de
Schrift en de gereformeerde belijdenis, waarbij de drieslag ‘geloof — gebod — gebed’ gelovig eigen
wordt gemaakt door de catechisant.

De manier waarop de overdracht plaatsvindt en hoe er geleerd wordt kan verschillen. In 2019 is er
begonnen met een catechesegroep voor 10- en 11-jarigen. Voor deze leeftijdsgroepen behandelen
we deel 1a en 1b van de HGJB-methode ‘Leren om te leven’, zodat de jongeren in deze leeftijdsfase
de hoofdlijn van de Schrift ontdekken en leren. In 2019 hebben we er ook voor gekozen om in de
groepen van 12- tot 17-jarigen gebruik te maken van de HGJB-methode ‘Leer & Leef’. De groep van
de 12- en 13-jarigen maakt gebruik van deze methode met ondersteuning van mentoren die de
jongeren tijdens het tweede deel van de les begeleiden. De groep van 18-jarigen en ouder bepaalt
per jaar in overleg met de predikant wat behulpzaam is voor de

geloofsontwikkeling van deze catechesegroep.

De predikant verzorgt de belijdeniscatechese aan de hand van de methode ‘Hou(d) vast’ —en
aanvullingen daarop —om op deze wijze de kernen van het Bijbels-gereformeerd belijden te
behandelen.

2.6. Jeugdwerk

Naast de catechese is het jongerenwerk van grote betekenis om de betrokkenheid van de jeugd bij
Gods Woord en de gemeente te versterken. Het kerkelijk jeugdwerk dient als onderdeel van de
totale geloofsopvoeding (gezin, school, kerk) te worden beschouwd. De jeugdouderlingen dragen de
specifieke verantwoordelijkheid voor het jeugdwerk in de gemeente. Het jeugdwerk van de Oude
Kerkgemeente wordt deels samen met de Sionkerkgemeente vormgegeven.

De jeugdouderlingen bevorderen de deelname aan het kerkelijk vormingswerk, zoals clubs,
zondagsschool, Bijbelstudiegroepen, open jeugdwerk en recreatieve activiteiten. Onder leiding van
de jeugdambtsdragers bestaat er een JeugdWerkOverleg (JWO) dat uitvoering geeft aan het beleid
en leidinggevenden werft en coacht. Jeugdouderlingen verzorgen de pastorale aandacht voor
meelevende jongeren in bijzondere situaties en aan hen die dreigen te vervreemden van de
kerkelijke gemeente. Het uitvoerende werk wordt geco6rdineerd door jeugdcodrdinatoren. We
stimuleren het dat alle jeugdwerkleiders deelnemen aan de toerustingsbijeenkomsten die worden
georganiseerd, zowel gemeentebreed als in de eigen wijkgemeente. Het JongerenBezoekTeam (JBT)
is in 2019 gestart met gesprekken met jongeren op 14- en 16- jarige leeftijd, met de ambitie om de
jongeren te blijven volgen en hen op 18-jarige leeftijd opnieuw te spreken. Het aantal
jongerengesprekken door het JBT zal naar verwachting fors groeien de komende jaren.
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Omdat de kerkenraad veel prioriteit wil geven aan het jeugdwerk, is een jeugdwerker, de heer D.
Jansen, aangesteld voor deze taak voor circa 6 uur per week om in samenwerking met de
jeugdouderlingen en de predikant uitvoering te geven aan verschillende beleidsvoornemens. Deze
beleidsvoornemens zijn vastgelegd in het ‘Werkplan van de jeugdwerker’.

2.7. Vorming en toerusting

Er bestaan in de gemeente circa 10 (huis)bijbelkringen met in totaal circa 150 leden. De kringen
gebruiken sinds enkele jaren dezelfde bijbelstudieboekjes. Als kerkenraad vinden we het belangrijk
om gezamenlijk binnen de gemeente met dezelfde thematiek bezig te zijn. Dit geeft samenbinding
rondom het Woord. In principe wordt drie keer per jaar in de prediking aandacht geschonken aan het
bijbelboek dat de kringen bespreken.

Vanaf 2014 beleggen we in het winterseizoen een aantal avonden onder de naam ‘Gemeente
Onderweg’, met het doel ontmoeting tussen en toerusting van de leden te bevorderen. Een spreker,
meestal van buiten de gemeente, verzorgt een interactieve inleiding.

Jaarlijks organiseren we een Marriage Course, die ofwel gericht is op jonge stellen die gaan trouwen
en/of pas getrouwd zijn, ofwel op alle echtparen vanuit de gemeente.

In principe is er om de twee jaar een bijbelkamp tijdens het hemelvaartsweekend voor leden en
gezinnen van de wijkgemeenten Oude Kerk en Sionkerk. In het andere jaar wordt er een
gemeentedag georganiseerd.

2.8. Missionair werk

De wijkgemeente Oude Kerk voelt zich geroepen mede uitvoering te geven aan de zendingsopdracht
van de Heere Jezus Christus in Matthels 28 en wil dat doen in Zijn kracht. De formele
verantwoordelijkheid hiervoor ligt bij de wijkkerkenraad. De uitvoering van deze
verantwoordelijkheid vindt plaats via de evangelisatieouderlingen. De roeping van de Heere Jezus
geldt vanzelf voor de hele gemeente.

Het missionair werk van de Oude Kerkgemeente heeft tot doel:
- de toerusting van gemeenteleden;
- het betrekken van randkerkelijke en buitenkerkelijke gemeenteleden voor het eerst of
opnieuw bij het samen gemeentezijn;
- het stimuleren van betrokkenheid op de wereldwijde zending, met name op de
zendingswerkers die vanuit onze wijkgemeente zijn uitgezonden.

Wijkgemeente
De kerkenraad heeft in 2019 een visiedocument opgesteld rond de openstelling van de Oude Kerk.
Daarin hebben we verwoord hoe wij het kerkgebouw willen gebruiken om aan onze missionaire
roeping gestalte te geven. Wanneer wij spreken over de Oude Kerk als instrument zijn er
verschillende mogelijkheden hoe we dit instrument kunnen inzetten. We onderscheiden er vier:

a. De Oude Kerk als gasthuis.

b. De Oude Kerk als cultuurplaats.

c. De Oude Kerk als rustplaats.

d. De Oude Kerk als plaats van ontmoeting met God.
Bij elke openstelling stellen we ons de vraag: Hoe is dit te verbinden met de kerk als plaats van
ontmoeting met God?

Al enige jaren wordt een Alphakring georganiseerd om voornamelijk randkerkelijken weer te
betrekken bij het evangelie.
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Sinds 2019 is de wijkgemeente betrokken bij de PKN-pioniersplek ‘KenHem’ in de wijk Kernhem door
deelname aan de klankbordgroep.

Gemeentebreed

Als onderdeel van de Hervormde Gemeente Ede participeert onze wijkgemeente in het Centraal
Evangelisatie-Beraad (CEB), een commissie van de algemene kerkenraad. De algemene kerkenraad,
hierbij ondersteund door het CEB, codrdineert missionaire activiteiten die wijkoverstijgend zijn.

Wereldwijd

In 2019 zijn 4 zendingswerkers vanuit de gemeente in samenwerking met de GZB uitgezonden naar
verschillende werelddelen. De betrokkenheid van de wijkgemeente op de wereldwijde zending wordt
hierdoor vergroot.

Waar mogelijk en nodig wordt samengewerkt met de andere hervormde wijkgemeenten, andere
kerken of organisaties zoals de IZB en de GZB.

2.9. Diaconaat

Dienstbetoon is een bijbelse opdracht. Het gaat daarbij om helpen waar geen helper is, dienend en
helpend omgaan met de naaste in nood, dichtbij en veraf. Barmhartigheid en gerechtigheid zijn
sleutelwoorden in het diaconaat. De diakenen stimuleren dit dienstbetoon en zoeken naar
gemeenteleden die met hun gaven en talenten het dienstbetoon uitoefenen. Ook rusten zij de
gemeente toe tot dienstbetoon, onder andere door vrijwilligerswerk binnen de gemeente, zie onder
2.4. Het streven is om als wijkgemeente diaconaal dicht bij de wijkinwoners te staan in haar
vreugden en noden. Dit kan door lokale verbanden te zoeken en te versterken.

De diakenen verzorgen de tafeldienst bij de viering van het Heilig Avondmaal.

Het college van diakenen, waarin ook diakenen van de wijkgemeente zitting hebben, heeft een eigen
centraal beleidsplan. De wijkdiakenen werken volgens dit beleidsplan. De toespitsing vindt echter per
wijkgemeente plaats. Zo vervullen de wijkdiakenen hun diaconale taken in de wijkgemeente. Er is
overleg met de sectieouderlingen. Elke diaken heeft enkele ouderlingensecties ter diaconale
ondersteuning.

2.10. Kerkrentmeesterlijke zaken
In het Nieuwe Testament kan men de huidige taken van de kerkrentmeester terugvinden in de
uitdrukking ‘huisverzorger van de gemeente Gods’ (Titus 1:7). Het college van kerkrentmeesters
(CvK) behartigt de kerkrentmeesterlijke taken van de gehele Hervormde Gemeente Ede. De wijkraad,
bestaande uit de ouderlingen—kerkrentmeester van de wijkgemeente, behartigt zelfstandig een
aantal taken op wijkniveau. Daartoe behoren:
- het beheer van de wijkkas;
- het onderhoud en het beheer van roerende zaken van de kerkelijke gebouwen in de
wijkgemeente;
- het beheer en klein onderhoud van de bij de wijk behorende onroerende goederen,
waaronder de Oude Kerk en de pastorie;
- het onderhouden van de contacten met de beheerder van Rehoboth, 0.a. over de verhuur en
de algehele voortgang;
- de werving en selectie van kosters, beheerders en organisten, in overleg met de
wijkkerkenraad.
Als het om bezoldigde functies gaat doet de wijkraad (in overleg met de kerkenraad) een voordracht
aan het college van kerkrentmeesters. Met de volgende inkomstenbronnen kan de wijkraad de eigen
uitgaven bekostigen: giften vanuit de wijkgemeente, inkomsten uit offerblokken, inkomsten uit
bijzondere activiteiten en tenslotte (indien noodzakelijk) bijdragen uit de centrale begroting. Verder
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is binnen de wijkraad één ouderling-kerkrentmeester lid van de Technische Commissie (TC) van het
college van kerkrentmeesters. De taak van deze commissie is het opstellen en mede uitvoering geven
aan het centrale meerjarenonderhoudsplan.
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3. BELEIDSKADER IN VUJF THEMA'’S

3.1. Lerende gemeente

1. Leerdiensten

Tenminste 15-20 zondagavonddiensten per jaar zijn leerdiensten waarin de Nederlandse
Geloofsbelijdenis, een ander belijdenisgeschrift of een bijbelboek aan de orde komt. Wat er wordt
behandeld overlegt de predikant met de wijkkerkenraad.

2. Inhoudelijke leerlijn jeugdwerk

We willen komen tot een inhoudelijke leerlijn in het geheel van het jeugdwerk. Uitgangspunt van
deze inhoudelijke leerlijn is dat jongeren vaardigheden worden bijgebracht om de Bijbel te kunnen
lezen en dat ze van daaruit zullen leven. Voor de catechisatie gebruiken we de HGJB-methode ‘Leer
en leef’.

3. Toerusting jeugdleiding
De jeugdleiding wordt toegerust voor hun taak, bijvoorbeeld middels een jaarlijkse toerustingsavond.

4. Intergeneratief jeugdwerk
De wijkkerkenraad wil het intergeneratief jeugdwerk bevorderen door middel van bijvoorbeeld
catecheseavonden en preekbesprekingen waarbij jongeren en ouderen met elkaar in gesprek gaan.

5. Toerusting gezinnen
We (blijven) vorm en inhoud geven aan de opvoedingsavond, in combinatie met bezinning over hoe
gestalte te geven aan rustmomenten voor gezinnen in onze gemeente.

6. Bijbelstudie binnen de gemeente

Elk jaar wordt in overleg met bijbelkringleiders en de predikant gekozen voor een te gebruiken
bijbelstudie: het ene jaar uit het Oude Testament, het andere jaar uit het Nieuwe Testament.
3.2. Pastoraat

1. Aandacht gemeenteleden

We willen meer aandacht geven aan gemeenteleden die in de achterliggende vier jaren de
kerkdiensten niet meer bezoeken.

2. Diverse doelgroepen

Het consistorieoverleg onderzoekt de juiste verhouding tussen pastoraat onder ouderen en

pastoraat onder gezinnen.

3. Jongerenpastoraat
De focus ligt op het vergroten van de aandacht voor het jongerenpastoraat.

3.3. Missionair
Wijkgemeente
1. Evaluatie activiteiten

We houden de verschillende missionaire activiteiten tegen het licht en bekijken of de activiteiten
werken en of ze resultaten laten zien. Ook stellen we vast of extra toerusting nodig is.
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2. Kerkgebouw
Bij de missionaire aanwezigheid wordt in het bijzonder het monumentale kerkgebouw te betrokken.

Wereldwijd

1. Vergroten betrokkenheid wereldwijde zending
We zoeken naar wegen om de betrokkenheid op de wereldwijde zending vanuit de wijkgemeente te
vergroten.

3.4. Diaconaat

1. Maatschappij
We willen contact zoeken en maken met mensen aan de randen van de maatschappij om hen voor
het eerst of opnieuw te betrekken bij het evangelie.

2. Jongeren betrekken bij ouderenwerk
We streven naar bewustwording onder jongeren wat betreft dienstbetoon aan ouderen en zoeken
naar vormen die hen daarbij kunnen helpen.

3.5. Gemeentestructuur

1. Vergaderstructuur
De kerkenraad evalueert haar manier van vergaderen en besluit zo nodig over een andere wijze van
vergaderen.

2. Communicatieplan
De kerkenraad werkt een communicatieplan uit, zodat de gemeente en de kerkenraad adequaat
worden geinformeerd. Hierbij betrekken we:
- deinzet van digitale middelen;
- het waarborgen van een passende omgang met persoonsgegevens (conform AVG-
wetgeving);
- duurzaamheid en milieu.

3. Bezinning door het consistorie
Het consistorie bezint zich op actuele thema’s tijdens de consistorie-overleggen.

4. Vrijwilligers en kerkgebouw

Om de betrokkenheid van gemeenteleden te vergroten zetten we in op de inzet van vrijwilligers bij
werkzaamheden of activiteiten aan of rond het kerkgebouw.
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4, ACTIEPUNTEN BINNEN DE VIUF THEMA'’S

4.1 Lerende gemeente Tijd Wie

1. De kerkenraad agendeert een keer per jaar een gesprek met de predikant | Jaarlijks | KV
over de prediking.

2. Elk jaar vindt er een jaargesprek plaats met de predikant en de ouderling Jaarlijks | KV
kerkelijk werker.

3. De kerkenraad evalueert samen met het JWO de catechese aan de Jaarlijks | JWO
jongeren van 10-11 jaar.

4, De kerkenraad evalueert samen met het JWO het gebruik van de catechese | Jaarlijks | JWO
methode ‘Leer & Leef’.

5. Nieuwe mentoren voor de catechese worden gevraagd na toestemming Momen | JWO
van de kerkenraad. t

6. De commissie ‘Gemeente Onderweg’ doet jaarlijks een voorstel aan de Jaarlijks | GO
kerkenraad voor de invulling van de avonden.

7. Om de twee jaar vindt een bijbelkamp plaats en ook om de twee jaar 1x per2 | CIE
wordt een gemeentedag georganiseerd. jaar

8. Nieuwe ambtsdragers worden door zittende broeders ingewerkt. De Momen | Scriba
bestaande beleidsstukken worden aan hen verstrekt. t

9. De kerkenraad stelt om de twee jaar de lijst van gastvoorgangers vast. 11/2021 | Scriba

10. Werkplan jeugdwerkleider opstellen en vaststellen. 2020 JWL/KV

4.2 Pastoraat

1. Het consistorieoverleg gaat na of de verhouding tussen pastoraat onder 2020 cv
ouderen en onder gezinnen moet worden herzien.

2. De kerkenraad bespreekt jaarlijks het “Werkplan Pastoraat’ om te bezien jaarlijks | KV
waar de afspraken dienen te worden aangepast.

3. Het JWO evalueert jaarlijks de opzet van het JongerenBezoekTeam (JBT) en | jaarlijks | JWO
past dit waar nodig aan.

4, Het JWO bespreekt wat nodig is voor toerusting en begeleiding van het JBT | moment | JWO
en beziet waar uitbreiding daarvan nodig is.

5. Het JWO inventariseert en benadert jongeren die niet (meer) naar jaarlijks | JWO
catechisatie komen en/of niet meer betrokken zijn in het jeugdwerk. Bij
jongeren die afgehaakt zijn of niet bij de jeugdouderlingen bekend zijn,
informeert het naar hun keuze en nodigt het hen uit voor een gesprek.

6. De wijkouderlingen houden in het oog welke (welk type) gemeenteleden 1x per 2 | wijkoud
zich laten uitschrijven/overschrijven of niet meer meeleven met de jaar erling
zondagse eredienst. Dit heeft als doel meer zicht te krijgen op afnemende
betrokkenheid bij de gemeente, en te komen tot beleid gericht op
blijvende betrokkenheid.

4.3 Missionair

1. In 2020 komt de kerkenraad met concrete activiteiten gericht op 2020 KV
toerusting voor gemeenteleden ten aanzien van apologetische vragen
(kennis om het christelijk geloof eigen te maken en ook te verwoorden
naar anderen).
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2. De kerkenraad evalueert of verdere uitbreiding van de openstelling van de | jaarlijks | EO
Oude Kerk voor publiek mogelijk is en continueert de thematische
openstellingen.

3. De kerkenraad organiseert een excursie en/of lesprogramma voor Edese 2020 EO
kinderen en jongeren die vertrouwdheid met het kerkgebouw en het
geloof van de gemeente kan vergroten.

4, De kerkenraad stimuleert de samenwerking tussen diaconaat, jeugdwerk 2021 EO
en missionair werk, voortbordurend op de maaltijden voor de buren.

5. Het bezoek aan randkerkelijke gemeenteleden is in enkele secties 2020 EO
adequaat georganiseerd. Deze werkwijze wordt ook in de andere secties
ingevoerd.

6. De kerkenraad monitort de ontwikkeling en het vervolg op de Alphacursus. | jaarlijks | EO

7. De kerkenraad werkt de relatie met de PKN-pioniersplek KenHem verder jaarlijks | EO
uit en herijkt deze zo nodig jaarlijks.

8. De kerkenraad evalueert jaarlijks de betrokkenheid van de gemeenteleden | jaarlijks | KV
bij de zendingswerkers en stimuleert en motiveert die waar nodig.

9. De kerkenraad houdt verschillende missionaire activiteiten periodiek tegen | Jaarlijks | KV
het licht en bekijkt of de activiteiten werken en of ze resultaten laten zien.

4.4 Diaconaat

1. De kerkenraadsleden en de kosters bezoeken periodiek Meet-Inn en Jaarlijks | KV
helpen met koken.

2. Het college van diakenen komt in 2020 met een actieplan met 2020 DV
beleidsvoornemens vanuit het centraal beleidsplan, naar de diakenen van
wijkraden.

3. Vanuit de kerkenraad wordt een jongerenreis georganiseerd naar éénvan | 2021 KV
de zendingswerkers.

4, De diaconie komt met een voorstel om het overleg tussen de 2020 DV
sectieouderlingen en de sectiediakenen g te structureren.

4.5 Gemeentestructuur

1. De kerkenraad evalueert haar manier van vergaderen. 2020 KV

2. De kerkenraad stelt een communicatieplan op. 2020 KV

3. Het consistorie bezint zich op actuele thema'’s. moment | CV

4. De kerkrentmeesters streven naar het werven van meer vrijwilligers om jaarlijks | OKRM
(loon)kosten te besparen. Vrijwilligers kunnen worden ingezet bij allerlei
activiteiten, te denken valt aan onderhoudswerk,
schoonmaakwerkzaamheden en verlenen van assistentie ten behoeve van
de kosters en beheerders.

5. Terugkoppeling van het onderwerp kanselruil zoals meegenomen wordt in | 2022- DJ
het overleg COGG. 2024
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