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1: Inleiding  

Dit beleidsplan van de hervormde wijkgemeente Kleopas is bedoeld om richting te geven 

voor de komende vier jaar. We weten ons daarbij gedragen door de Drie-enige God, die 

ons in de afgelopen vier jaar heeft gezegend en voorzien.  

 

De jaren 2021-2024 waren intensief, maar ook vol reden tot dankbaarheid. Aan de ene 

kant was Corona nog tot en met 2022 merkbaar en voelbaar in de gemeente. Aan de 

andere kant overheerste ook een gevoel van dankbaarheid; we zijn aan elkaar gegeven 

en we zijn samen in afhankelijkheid van onze God deze periode doorgekomen.  

 

Wat in de Kleopasgemeente is gebleven is een grote behoefte aan samen zingen, 

samenkomen op zondag en doordeweeks om zo samen het geloof te beleven. Dat is 

voor de komende jaren onverminderd belangrijk. Ook in deze tijd hebben we elkaar hard 

nodig.  

 

In het vorige beleidsplan maakten we gebruik van twaalf kernwaarden. Die hebben we 

nu samengevat in drie thema’s: trouw, groei en verbondenheid. In hoofdstuk 3 lichten we 

dit verder toe.  

 

Om te komen tot dit beleidsplan heeft de kerkenraad nieuwe beleidsvoornemens in kaart 

gebracht. De uitkomsten van de enquête Nieuw Kerkelijk Peil in de Kleopasgemeente 

(2024) zijn mede een inspiratiebron geweest. 

 

De kerkenraad heeft uiteindelijk vier onderwerpen vastgesteld voor het beleidsplan 

2025-2028 waar we als gemeente de komende vier jaar meer aandacht aan willen 

geven. Dit zijn onderlinge verbondenheid, gebed, aandacht voor de jeugd en missionair 

werk.  

 

Deze vier onderwerpen zijn verdeeld over de drie thema’s en worden de komende jaren 

door de kerkenraad en alle betrokken gemeenteleden opgepakt. Zo zijn we samen kerk 

in deze tijd en in deze samenleving.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
Beleidsplan Kleopasgemeente 2025-2028 

 

3 
 

2: Onze missie in woord en beeld 

Wie wij zijn: 

 

De Kleopasgemeente is een actieve, betrokken gemeente van Jezus Christus. Elke 

zondag komen we samen om God en elkaar te ontmoeten. We willen samen groeien in 

geloof, de band met elkaar versterken, en leren hoe we als christen van betekenis 

kunnen zijn voor de mensen om ons heen.  

 

Onze missie in woord: 

 

Iedere christelijke gemeente heeft een missie. Dat kan een grote missie zijn met veel 

woorden, maar ook een missie waarin één tekst duidelijk maakt waarom de gemeente er 

is en met welk doel. Als Kleopasgemeente hebben we al jaren de missie op basis van 

één tekst uit de Bijbel (1 Johannes 4:7). Deze Bijbeltekst omvat wat ons betreft alles: 

Wij hebben Hem lief, en wij hebben elkaar lief, omdat Hij ons liefheeft. (Naar 1 Joh 4:7 

NBV 21).  

 

Onze missie in beeld: 

 
 
 

 
 
 
 
 
Deze tekening is gemaakt door Cor van Iterson (1932-2019). Hij was jarenlang lid van de 
Kleopas en heeft in die jaren op vele vlakken bijgedragen aan de gemeente. Deze tekening geeft 
krachtig weer waar onze missie over gaat. De liefde van God staat centraal door het hart wat het 
hele huis voorziet van warmte en voeding. Door die liefde zijn de mensen in het huis in staat om 
er voor elkaar te zijn, elkaar lief te hebben en in de dienst van God bezig te zijn. De duif boven 
het huis staat symbool voor de Heilige Geest, die ons inspireert en ons helpt in woord en daad.   
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3: Drie belangrijke thema’s 

De missie is een opdracht die we alleen in afhankelijkheid van de drie-enige God kunnen 

aanvaarden. De afhankelijkheid van onze God is hét fundament onder dit beleidsplan. 

Werkten we in het vorige beleidsplan met 12 kernwaarden, nu hebben we gekozen om 

de twaalf kernwaarden onder te brengen in drie thema’s: trouw, groei en verbondenheid.  

 

Trouw heeft te maken met trouw zijn aan God en aan Zijn Evangelie, de 

belijdenisgeschriften en de Hervormde Gemeente Ede (PKN) waar onze gemeente deel 

van uitmaakt. Door trouw te zijn, kunnen we als gemeente en als individu groeien in 

geloof. Groei binnen de gemeente kan alleen als we geworteld zijn in Gods woord. 

Naast geworteld zijn in Gods woord is ook het gebedsleven een belangrijke voorwaarde 

voor groei. Door trouw te zijn en te groeien in geloof neemt de verbondenheid met 

elkaar als gemeenteleden en de naaste toe en kunnen we beter voor elkaar en anderen 

zorgen.  

 

In de komende hoofdstukken beschrijven we per thema:  

 

Ons verlangen. Dit verlangen verwoordt waar we in afhankelijkheid van God voor staan 

en waarom dat belangrijk is voor onze gemeente en de samenleving waar we deel van 

uitmaken. Je kunt ons verlangen ook zien als onze visie op het thema.  

Hoe het nu gaat. Onder dit kopje beschrijven we belangrijke ontwikkelingen binnen en 

buiten de gemeente, voorbeelden van activiteiten die daarbij passen en uitdagingen die 

te maken met het thema.  

Wat goed gaat en waarin we willen groeien. In onze gemeente doen we heel veel en 

gaat er veel goed. We noemen per thema een paar punten waar we dankbaar voor zijn. 

Daarnaast beschrijven we punten waar we in willen groeien in de komende 

beleidsperiode.  

Wat we willen doen. Het bestuur van de gemeente ligt bij de kerkenraad. We 

onderscheiden binnen de kerkenraad zes aandachtsgebieden, namelijk pastoraat, 

jeugdwerk, diaconie, kerkrentmeesters, vorming & toerusting en evangelisatie. Per 

thema beschrijven we hoe we willen werken aan het thema. Dat kan de kerkenraad 

alleen samen met alle gemeenteleden die hun gaven inzetten en daarmee onze 

gemeente en de samenleving helpen.  

 

Naast de aandachtsgebieden in dit beleidsplan zijn er voor de kerkenraad ook punten 

die jaarlijks aandacht vragen. Die staan niet in dit plan; ze zijn opvraagbaar bij de 

kerkenraad. Ook beschrijven we niet al onze activiteiten.  

 

Om een beeld te krijgen van de activiteiten is het handig om de website of de Kleopas-

App te bekijken. De agenda bevat alle activiteiten die worden georganiseerd.  
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4.Trouw 

Ons verlangen  

Wij zijn trouw aan God en Zijn Evangelie. We geloven dat Gods trouw daarin voorop 

gaat. Doordat God trouw is aan Zijn woord, kunnen wij als gemeente in Hem trouw zijn. 

Daardoor leren we samen steeds meer over de Drie-enige God en geven we het geloof 

handen en voeten en kunnen we groeien in het hebben van een hechte band met Hem.  

 

Vanuit die band kunnen we trouw zijn aan het Evangelie, zoals beschreven in het Oude 

en het Nieuwe Testament. Wij beseffen dat we niet de eersten zijn op de weg van het 

geloof. God heeft de aarde geschapen en is aan het werk gegaan met het volk Israël en 

daarna met de volkeren en de christelijke kerk. Het is ons verlangen om samen met het 

volk Israël tot zegen te zijn in de wereld en uit te zien naar de toekomst van het nieuwe 

Jeruzalem.  

 

We verwachten deze toekomst in een tijd die veel van de gemeente en van de 

samenleving vraagt. We verlangen naar en bidden om volharding, een leven in geloof en 

verwachting. Dat kan alleen als we elkaar als gemeenteleden bemoedigen, vasthouden 

en trouw te zijn aan Zijn woord.  

 

Daarom is de zondagse eredienst volgens ons het hart van de gemeente. Dát is de plek 

om God samen te danken en te loven, waar we als gemeente luisteren naar de 

prediking, samen bidden en elkaar ontmoeten onder Zijn zegen. We geloven dat een 

actuele preek met een gefundeerde Bijbelse boodschap vol genade, hoop, liefde en 

vermaning van levensbelang is voor de gemeente.  

 

In het samenkomen, de liturgie en de prediking zijn we trouw aan de protestantse traditie 

en aan de belijdenisgeschriften, die bij onze kerk horen. We geloven dat deze 

belijdenisgeschriften ook in deze tijd kernachtig weergeven wat het christelijk geloof 

inhoudt en wat ons daardoor verbindt met medechristenen in ons land en in de wereld.  

Voorbeelden daarvan zijn de Apostolische geloofsbelijdenis, de Heidelbergse 

Catechismus en de geloofsbelijdenis van Nicea. 

 

Het is ons verlangen om die verbinding te leggen waar we kunnen en ook binnen Ede de 

samenwerking op te zoeken en elkaar te waarderen als medechristenen.   

 

De plek waar we samenkomen is een huis van God, waar we Hem in alle rust kunnen 

zoeken, aanbidden en we elkaar als gemeenteleden kunnen ontmoeten. We dragen 

samen zorg voor deze plek. 
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Hoe gaat het nu?  

Ook al leven we in een tijd waarin veel mensen niet meer naar de kerk gaan, Gods werk 

in Zijn gemeente gaat door! Zo zijn er iedere week twee erediensten op zondag waar we 

Gods woord mogen horen, Hem de lof toezingen, voor en met elkaar bidden en elkaar 

ontmoeten. Ook in kringen, het jeugdwerk, pastoraat en vele andere activiteiten lezen en 

leren wij uit Gods Woord.  

 

De verschillende periodes van het liturgisch/kerkelijk jaar brengen wij op verschillende 

manieren onder de aandacht, waarbij ieder jaar andere accenten worden gelegd. Zo 

houden wij de aandacht gevestigd op de basis van het Evangelie.  

 

Wij activeren elkaar, onder andere door pastoraat, missionair werk en diaconaat om alle 

dagen van de week actief christen te zijn en om contact te houden met mensen die op 

enige wijze verbonden zijn aan de gemeente en daarbuiten; met een liefdevol oog, open 

oor en een warm hart.  

 

Binnen de Hervormde Gemeente Ede zijn meerdere samenwerkingsverbanden. De 

diaconie, kerkrentmeesterlijk beheer, evangelisatie en het jeugdwerk werken samen met 

de andere Hervormde wijkgemeenten in Ede. In diverse verbanden zijn kerkenraads-

leden van onze wijkgemeente vertegenwoordigd. Ook buiten Hervormd Ede wordt 

deelgenomen aan interkerkelijke samenwerkingen.  

 

Wat gaat goed en waarin willen we groeien?   

  

Hier zijn we dankbaar voor:  

• Dat we de gemeente op allerlei manieren mogen stimuleren om actief uit Gods 

Woord te lezen en te leren.  

• Dat er veel jonge gezinnen in onze gemeente zijn. Dat inspireert ons. 

• Dat het kringwerk goed is georganiseerd en veel gemeenteleden samen op kring 

zitten.  

 

We willen groeien in:  

• Het inspireren van elkaar om te geloven in deze tijd.  

• Het delen van ons geloof met anderen en met elkaar met woord en daad.  

• Het trouw onderhouden en uitbouwen van de interkerkelijke samenwerkingen. 
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Wat willen we daarom doen?  
 

Pastoraat:  

• Zoeken naar mogelijkheden om de gemeente te informeren over het gebed, 

bijvoorbeeld via de Kleopas app. 

 

Jeugdwerk:  

• Actief betrokken zijn bij het Platform Hervormd Jeugdwerk en dit verder uitbreiden 

en de samenwerking zoeken buiten de Kleopas.  

 

Evangelisatie:  

• Het toerusten van gemeenteleden voor evangelisatie door praktische voorbeelden 

te delen van manieren waarop het geloof gedeeld kan worden.  

 

Vorming en Toerusting:  

• Gemeenteleden worden gestimuleerd om een kring te starten of daarbij aan te 

sluiten.  

• Vorming en Toerusting probeert minder betrokken gemeenteleden te bereiken op 

een laagdrempelige manier. 

 

Diaconie:  

• De financiële middelen voor diaconale doeleinden verdelen we aan wie het echt 

nodig heeft. 

• De diaconie stimuleert omzien naar elkaar binnen Kleopas, zowel praktisch, 

financieel als ook geestelijk.  

 

Kerkrentmeesters: 

• Kerkrentmeesters werken nauw samen met het College van Kerkrentmeesters 

om te zoeken naar een structurele oplossing voor voldoende en geschikte ruimte. 

• Wij blijven zoeken naar mogelijkheden om de zondagse eredienst op de ochtend  

op een ander tijdstip te laten plaatsvinden.  

Kerkenraad: 

• De kerkenraad bezint zich over meerdere vormen van gebed in de eredienst.  

• De kerkenraad bezint zich in deze beleidsperiode op het thema vrouwelijke 

(gast)voorganger en de eventuele mogelijkheid van de hbo-theoloog op de 

kansel. 
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5: Groei 

Ons verlangen 

We kunnen als gemeente alleen groeien als we geworteld zijn in Christus en trouw zijn 

aan het Evangelie. De voeding om te groeien in geloof vinden wij in het bestuderen van 

Gods Woord, in stilte en meditatie en in het gesprek over Gods woord. Ook het 

gebedsleven is voeding om te kunnen groeien. Het is ons verlangen dat onze gemeente 

een plaats is om te groeien in geloof met hart, hoofd en handen. We leren ons leven 

lang in de christelijke gemeente.  

 

De kerk is de gemeente van Jezus Christus. Hij is de Meester en wij allen zijn broeders 

en zusters in het geloof. Dit betekent dat geloven niet alleen bedoeld is om persoonlijk te 

beleven, maar ook samen. Als broeders en zusters mogen wij elkaar ontmoeten, 

opbouwen en behulpzaam zijn en samen (op)groeien in geloof. Persoonlijk geloof is 

nodig om samen te kunnen geloven en van elkaar te leren. Het samen leren van 

gemeenteleden met verschillende leeftijden vinden we van groot belang en stimuleren 

we waar we kunnen. 

 

Individueel en gezamenlijk gebed is een belangrijk onderdeel van het geloofsleven. Wij 

bidden voor gemeenteactiviteiten, gemeenteleden, de wereld en in het bijzonder voor de 

vrede van Jeruzalem. Onze gemeente is een bedehuis, waar wij gevoed en verrijkt 

worden, waar vreugde en verdriet worden gedeeld en waar voor genezing, naar lichaam 

en ziel, wordt gebeden.  

 

Gezamenlijk bidden geeft meer zicht op God en op elkaar, stimuleert persoonlijke 

contacten, geeft onderling vertrouwen, belooft Zijn aanwezigheid en geeft ruimte voor 

doorwerking van de Heilige Geest.  

 

We willen een gemeente zijn waar toerusting een dragende kracht is onder alles wat wij 

doen met ruimte voor alle vragen. Wij groeien daardoor in gebed, vertrouwen, liefde en 

volharding. Daarom bieden we activiteiten aan die helpen om de Bijbel beter te 

begrijpen. We groeien mee met jong en oud door bij ze aan te sluiten en ze te betrekken 

bij de gemeente op allerlei manieren.  

 

God vraagt ons om het Evangelie aan iedereen bekend te maken. Daarom is toerusting 

belangrijk om de blijde boodschap te kunnen delen. Zo leren wij de liefde van Christus te 

laten zien met woorden en daden. Wij gunnen het Evangelie aan mensen dichtbij en 

verder weg door middel van zending en diaconaat en worden geïnspireerd door de tekst 

‘Ga dus op weg en maak alle volken tot Mijn leerlingen, door hen te dopen in de naam 

van de Vader en de Zoon en de heilige Geest’ (Mattheus 28:19 NBV21). 
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Hoe gaat het nu?   

Groeien in geloof wordt nu vooral ondersteund door de zondagse diensten, kringwerk en  

jeugdwerk. In de kindernevendienst bidden wij, zingen wij, vertellen wij een Bijbelverhaal 

en spreken daarover met de kinderen op een begrijpelijke manier. De leiding bereidt zich 

goed voor en groeit hierdoor ook zelf in geloof. Voor de tieners wordt actief gewerkt aan 

het opzetten van het pastoraat voor hen.  

 

In het pastoraat wordt omgezien naar elkaar in de brede zin van het woord. Er wordt  

gesproken over het Evangelie en gemeenteleden leven met elkaar mee in tijden van 

vreugde, verdriet en zorg. Er zijn twee vormen van pastoraat in onze Kleopasgemeente:  

• De zorg van gemeenteleden voor elkaar (pastorale gemeente)  

• Het georganiseerde pastoraat in de gemeente (door predikant, ouderlingen, 

bezoekbroeders, bezoekzusters en de Kleopas bezoekdienst). Waar nodig is 

begeleiding mogelijk door psycho-pastorale begeleiders.  

 

Tijdens de kerkdienst wordt gebeden om de doorwerking van de prediking. 

Gemeenteleden worden persoonlijk in gebed opgedragen in vreugde en verdriet na 

overleg met de betreffende persoon/personen. Het gebed in de dienst is ook gericht op 

de groei van de gemeente als geheel en de impact van de gemeente op haar omgeving. 

Regelmatig bidden we voor de wereld, voor Israël en het Joodse volk, in het bijzonder op 

de Israëlzondag. Jaarlijks zijn er bid- en dankdagdiensten.  

 

Het Moment van Gebed  is een tweewekelijkse activiteit van 45 minuten en wanneer dit 

moment plaatsvindt voor de vergadering van de kerkenraad, nemen ook twee 

ambtsdragers deel. Jaarlijks wordt deelgenomen aan de nacht van gebed voor de 

lijdende kerk, georganiseerd door Open Doors.  

 

Ook wordt Ede-breed deelgenomen aan de week van gebed in januari. Wij nemen actief 

deel aan het Open Kerk Team en de Centrale Zendingscommissie. De Alpha-cursus 

organiseren wij met twee andere wijkgemeenten en de Beatrixgemeente. 
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Wat gaat goed en waarin willen we groeien?  

 

Hier zijn we dankbaar voor:  

• Dat gemeenteleden groeien in geloof door de omgang met de Bijbel en het 

samen leven en samen zijn. Er zijn veel gemeenteleden die samen op kring zitten 

en daardoor groei in hun geloof en meer onderlinge verbondenheid ervaren. 

• Het programma waarin we onze kinderen en tieners leren hoe ze kunnen bidden 

en Bijbellezen.  

• Dat de prediking in de zondagse erediensten breed wordt gewaardeerd. 

• Dat het Moment van Gebed krachtig werkt en gebeden worden verhoord.  

 

We willen groeien in:  

• Het stimuleren om samen met en voor elkaar te bidden.  

• Het samen oppakken van activiteiten om elkaar toe te rusten. 

• Aandacht voor een gedragen geloofsopvoeding.  

• Kennis van de Bijbel. 

 

Wat willen we daarom doen? 

 

Pastoraat: 

• Het thema 'gebed' wordt in het pastoraat als jaarthema geagendeerd. 

• Tijdens pastorale gesprekken wordt actief gesproken over het gebed. 

 

Jeugdwerk:  

• Het plan voor het JongerenPastoraalTeam wordt verder uitgewerkt en opgestart.   

• In het jeugdwerk staat geloofsgroei centraal, waardoor kinderen en tieners 

vertrouwd raken met geloof door woord en daad. 

• Op kringen wordt persoonlijk gebeden voor jongeren na overleg met de 

jeugdleiders en betreffende jongeren.  

 

Evangelisatie:  

• Regelmatige communicatie in de Kleopas app groep evangelisatie. 

• Diverse Kleopas & More activiteiten worden opgezet, uitgebouwd en geëvalueerd. 

 

Vorming en Toerusting:  

• We bezinnen ons op nieuwe vormen van Vorming & Toerusting. 

• De commissie Vorming & Toerusting gaat gericht bepaalde groepen (bijv. 

kringleiders) toerusten. 

• De commissie Vorming & Toerusting organiseert vormende activiteiten voor 

beginnende gelovigen. 

 

Diaconie: 

• We willen groeien om invulling te geven aan missionair diaconale taken. 

• Als diaconie denken we na hoe we meer zichtbaar en benaderbaar zijn voor onze 

gemeenteleden. 
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Kerkenraad:  

• Concretiseren van het geestelijke ouderschap in de gemeente door bijvoorbeeld  

gemeenteleden met meer ervaring in hun geloofsleven uit te nodigen om op te 

trekken met mensen die minder ervaren en/of zoekend zijn.  

• De kerkenraad onderzoekt hoe wij ruimte kunnen bieden aan gemeenteleden om 

te getuigen over het leven met Jezus Christus. 

• We beraden ons op een vorm van doopcatechese en/of aandacht voor Ruimte 

voor vragen stellen. Ondanks de twijfels en vragen die er soms zijn over 

geloofsopvoeding. 

• De kerkenraad onderzoekt mogelijkheden voor aandacht voor de gaven en 

talenten, die de Heilige Geest aan de gemeente en gemeenteleden geeft.  
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6: Verbondenheid 

Ons verlangen  

Onze gemeente is een geloofsgemeenschap, waarin we trouw zijn aan het Evangelie en 

groeien in geloof met hart, hoofd en handen. En daarom is het ons verlangen dat we ook 

een gemeente zijn waar we echt naar elkaar omzien en voor elkaar zorgen. De band 

met de Drie-enige God verbindt ons. Zijn liefde geven we aan elkaar door, omdat we met 

Hem zijn verbonden en Hij ons liefheeft.  

 

De Kleopasgemeente is een gemeente van mensen met verschillende gaven en 

talenten. De Heilige Geest geeft gaven en talenten tot opbouw van de gemeente en 

uitbreiding van Gods Koninkrijk (Efeze 4:11). Ieder mens is door God geliefd en iedere 

christen heeft de opdracht om de ander lief te hebben.   

 

Een bloeiende gemeente vraagt om betrokkenheid op elkaar en 

(mede)verantwoordelijkheid voor het gemeenteleven. Betrokkenheid begint bij het echt 

zien en waarderen van mensen. Gemeenteleden die actief meedoen in de gemeente 

kunnen elkaar eenvoudiger motiveren en ondersteunen in elkaars taak en 

verantwoordelijkheid op de weg van geloven.   

 

De inzet van de gaven en talenten van gemeenteleden (jong en oud) is belangrijk en 

wordt gestimuleerd. Wanneer gemeenteleden hun gaven en talenten inzetten, dragen  

zij bij op een manier die bij hen past. De gemeente is ook een plek waar talenten ontdekt 

en ontwikkeld kunnen worden.  

 

We bieden iedereen een plek waarin we groeien in verbondenheid. Juist op dit gebied is 

het belangrijk om elkaar beter te leren kennen. Het voorbeeld van Jezus Christus onze 

Heer wijst ons hierin de weg. We volgen Hem in naastenliefde als we elkaar bezoeken, 

spreken elkaar in liefde aan en we zoeken verbinding als mensen minder vaak aanwezig 

zijn of de gemeente verlaten.  

 

We geloven dat de Kleopasgemeente een plek en een taak heeft in Ede-Zuid. We 

verlangen dat God mede door onze woorden en daden heen present is in de wijk en dat 

Zijn liefde zichtbaar wordt.  

 

We willen een gemeente zijn waar het opbouwen van relaties voorop staat en niet alleen 

wat je bijdraagt, wat je doet of geeft. Ieder mens is welkom en ieder mens verdient een 

veilige plek.  

 

Vanzelfsprekend wordt in de omgang met kwetsbare volwassenen en jongeren extra 

aandacht gegeven aan sociale veiligheid. In die verbondenheid is speciale aandacht van 

tieners en jongvolwassenen, omdat het voor hen erg belangrijk is om ergens bij te horen 

en zich aanvaard te weten.  
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Hoe gaat het nu?  

Naast ouderlingen, bezoekbroeders en -zusters en diakenen zetten ook andere 

gemeenteleden zich in tijdens individuele contacten, huisbezoek en andere activiteiten 

om betrokkenheid te tonen op elkaars wel en wee.   

 

Via gemeenteleden, bezoekwerkers en diakenen komen hulpvragen binnen van allerlei 

praktische aard. Ieder gemeentelid en ook elk mens van buiten de gemeente die op ons 

pad komt en die hulp van de diaconie nodig heeft, financieel of praktisch, moet die 

kunnen en blijven krijgen. Daarnaast zijn er prachtige initiatieven in onze gemeente, 

waarbij de diakenen een actieve rol hebben.  

 

Om kinderen en jongeren te laten voelen dat de gemeente betrokken op hen is, wordt 

een kinderlied gezongen tijdens de dienst, zijn er projecten voor de kinderen, worden er 

gezinsdiensten gehouden en organiseren we 4 keer per jaar jeugddiensten.  

 

Tijdens club, FollowMe en kindernevendienst zijn jongeren, kinderen en jeugdleiders 

betrokken op elkaar. In de activiteiten wordt speciaal aandacht gegeven aan hen die 

buiten de boot lijken te vallen en wordt contact onderhouden met de ouders van deze 

kinderen. De activiteiten voor de jeugd vinden in een veilige omgeving plaats.  

 

Op de gemeentedag, tijdens een actie voor de HGJB of een diaconale reis ontmoeten 

jong en oud elkaar. Ook gaan jongeren jaarlijks op bezoek bij ouderen om uiting te 

geven aan verbondenheid in de gemeente. Deze activiteit zorgt voor veel verbinding en 

is voor de senioren, naast alle andere activiteiten die voor ouderen worden 

georganiseerd, heel waardevol.  

 

Gemeenteleden die zich onveilig voelen in de gemeente kunnen hun situatie, om welke 

reden dan ook, bespreken met één van de twee vertrouwenspersonen, een man of een 

vrouw. Verschillende groepen uit de gemeente zijn voorgelicht over het werk van de 

vertrouwenspersonen.  

 

De Kleopasgemeente is een gemeente met leden met verschillende achtergronden. Dat 

levert soms uitdagingen op om in verbondenheid met elkaar te leven.  
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Wat gaat goed en waarin willen we groeien?   

 

Hier zijn we dankbaar voor:  

• Dat we op veel manieren verbonden zijn met elkaar en elkaar opzoeken.  

• Dat we een diverse gemeente zijn. 

• Dat veel mensen zich actief inzetten om bezig te zijn in Gods Koninkrijk. 

• Dat veel kinderen en tieners zich met ons verbonden weten en we hen een veilige 

plek in de gemeente mogen bieden. 

• Dat de nieuwe ruimte voor de jeugd wordt gerealiseerd in Kerkelijk Centrum 

Emmaüs.  

 

We willen groeien in:  

• Het organisch laten groeien van relaties en dat gemeenteleden op hun eigen 

manier en met hun eigen talent bij kunnen dragen aan de gemeente.  

• Het openstaan voor gemeenteleden en onderlinge verbondenheid. 

• Het delen van verhalen met elkaar over geloofsbeleving zoals in de Kleopas App. 

• Het opzoeken van gemeenteleden die we niet zo vaak zien. 

 

Wat willen we daarom doen? 

 

Pastoraat:  

• De predikant, ouderlingen en bezoekbroeders en -zusters worden toegerust op 

het thema 'verbondenheid in de gemeente'.  

• We nemen verbondenheid als jaarthema mee in pastorale bezoeken en 

huisbezoeken. 

 

Jeugdwerk:  

• Gemeenteopbouw in het jeugdwerk versterken, verbinding maken tussen 

verschillende generaties. 

• In het jeugdwerk staat het vormen en onderhouden van vriendschappen binnen 

de kerk centraal. 

• Er is aandacht voor alle ingeschreven tieners en jongeren om hen te 

ondersteunen bij het groeien in hun geloof.  

 

Evangelisatie: 

• We betrekken zoveel mogelijk gemeenteleden bij de uitvoering van 

evangelisatieactiviteiten. Deze deelname werkt verbindend en is een fijne manier 

om andere gemeenteleden te leren kennen.  

 

Diaconie:  

• In de veelheid van mogelijke taken denken we na welke (coördinerende) rol de 

diaken heeft en welke taken door gemeenteleden kunnen worden opgepakt.  

• We willen onderlinge betrokkenheid/verbondenheid aanmoedigen door 

gemeenteleden (meer) in te schakelen bij de uitvoering van diaconale taken. 
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• Als diaconie willen we ons bezinnen of we bij ziekte en/of overlijden meer 

zichtbaar kunnen zijn. 

• We willen onderzoeken of er een andere aanpak voor het vluchtelingencontact 

mogelijk is in samenwerking met andere kerken en/of organisaties.  

 

Kerkrentmeesters: 

• We brengen de digitale actie Kerkbalans onder de aandacht, ook de groepen die 

weinig digitaal vaardig zijn. We blijven aandacht houden voor contact met 

gemeenteleden tijdens de actie Kerkbalans.  

• We realiseren samen met de Emmaüsgemeente de verbouwing om daarmee 

voor verbinding te zorgen en met name voor het jeugdwerk een plek waar ze 

kunnen groeien in geloof en verbinding.  

 

Kerkenraad: 

• De kerkenraad bevordert de verbondenheid in de gemeente door gemeenteleden 

persoonlijk uit te nodigen om hun gaven in te zetten.  

• Aanmoedigen van onderlinge betrokkenheid door bijvoorbeeld het koffiedrinken 

na de dienst.  

7: Een gezamenlijke opdracht 

De komende jaren gaan met de thema’s trouw, groei en verbondenheid op allerlei 
manieren aan het werk. Dat is een gezamenlijke opdracht, waarbij de kerkenraad het 
voortouw neemt en verantwoordelijkheid draagt.  

De kerkenraad kan echter niet zonder de gemeente en ook binnen de kerkenraad wordt 
er waar het kan samengewerkt. Zo verrijken we elkaar en geven we samen onze 
missie handen en voeten in afhankelijkheid van onze God. Alle eer aan Hem! 

 

 


